
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

      ΝΟΜΟΣ  ΔΡΑΜΑΣ 

 ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 

OIKONOMIKH  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

από το πρακτικό της  24/2022  τακτικής δια περιφοράς συνεδρίασης 

της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Προσοτσάνης 

 

Στην Προσοτσάνη σήμερα 26 Απριλίου 2022 ημέρα Τρίτη και από ώρα 8.00πμ έως 12.00 μ, 

πραγματοποιήθηκε η δια περιφοράς τακτική συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής,  ύστερα από την  

αριθμ.3882/21-4-2022 πρόσκληση του Προέδρου η οποία  επιδόθηκε και γνωστοποιήθηκε στα μέλη 

όπως ορίζουν οι σχετικές διατάξεις και σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 10 της Πράξης 

Νοµοθετικού Περιεχοµένου (ΦΕΚ 55/11-03-2020 τεύχος Α΄) και του  άρθρου 75 του Ν.3852/2010 όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν.4555/18   

Η γραμματέας της επιτροπής κ. Ναλμπάντη Ελένη  συγκέντρωσε τους υποβληθέντες από τα μέλη  

πίνακες με καταγεγραμμένη την ψήφο τους, για κάθε θέμα ξεχωριστά και διαπιστώθηκε η  νόμιμη 

απαρτία,  δεδομένου ότι πέντε (5) μέλη υπέβαλαν πίνακα με καταχωρημένη την ψήφο τους  (επί συνόλου 

επτά (7)τακτικών και πέντε (5) αναπληρωματικών μελών). 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

Δεν υπέβαλαν  πίνακα με την  ψήφο τους 

αν και κλήθηκαν νόμιμα 

1. Αθανασιάδης Θεόδωρος                      (Πρόεδρος) 1.Τσαουσίδης  Ιωάννης              (τακτικό μέλος) 

2.Σμολοκτός Νικόλαος   Αντιδήμαρχ-Αντιπρ/ος (τακτ. μέλος) 2.ΓρηγοριάδηςΝικόλαος (Αντιδήμαρχος  -τακτ.μέλος) 

3. Σύρτας Γεώργιος                (Αντιδήμαρχος- τακτικό μέλος)  

4.Βουγιουκλή Ελένη                                 (τακτικό μέλος)  

5.Ηλιάδης Μιχαήλ                                   (τακτικό μέλος)  

  

Αριθ.απόφ. 122/2022 

 

ΘΕΜΑ: Αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση των εποχιακών και πρόσκαιρων 

αναγκών πυροπροστασίας 

 

 Ο Πρόεδρος με την πρόσκληση για τη δια περιφοράς συνεδρίαση  έστειλε στα μέλη και 

την εισήγηση του 2ου θέματος  της ημερήσιας διάταξης,  την από 18-4-2022 εισήγηση του Προϊσταμένου 

Δ/νσης  Περιβάλλοντος στην οποία αναφέρονται τα παρακάτω: 

 

ΘΕΜΑ : «Λήψη απόφασης για την πρόληψη προσωπικού απασχόλησης για την αντιμετώπιση 

εποχιακών και πρόσκαιρών αναγκών πυροπροστασίας ».  

κ. Πρόεδρε  

Σας παρακαλώ όπως συμπεριλάβετε στην ημερήσια διάταξη του επόμενου Δημοτικού Συμβουλίου 

το παραπάνω  θέμα:  

  Κατά την αντιπυρική περίοδο η οποία ορίζεται στη χώρα μας  από 1ης Μαΐου μέχρι 31η 

Οκτωβρίου, σύμφωνα με το αρθ.1 της ΚΥΑ 12030Φ.109.1/1999, ο Δήμος πρέπει να προβεί έγκαιρα και 

αποτελεσματικά σε ενέργειες που θα εξασφαλίσουν την ετοιμότητά του για την αντιπυρική προστασία. 

Για τον λόγο αυτό κρίνεται επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης εποχικού προσωπικού με σύμβαση I.Δ.Ο.Χ 

διάρκειας δύο μηνών Έως ΤΕΣΣΆΡΩΝ ΜΗΝΏΝ( , για την αντιμετώπιση δράσεων πυροπροστασίας, το 
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προσωπικό που θα   π ρ ο σ λ η φ θ ε ί  θ α  απασχοληθεί  με τον καθαρισμό των κοινοχρήστων χώρων 

και  περιαστικών αλσυλλίων κυρίως της Δ.Κ. Προσοτσάνης και της Τ.Κ. Περιχώρας, με την αποψίλωση 

ξηρών χόρτων προς αποφυγή δημιουργίας εστιών πυρκαγιάς, κυρίως κατά την εύφλεκτη περίοδο του 

καλοκαιριού. 

 Οι λόγοι που καθιστούν επιτακτική την ανάγκη πρόσληψης του ανωτέρω εποχικού προσωπικού 

δίμηνης διάρκειας είναι οι εξής : 

1 .  Το υπάρχον προσωπικό του Δήμου (εργάτες,) δεν επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών 

αυτών, καθώς θα απαιτηθεί να γίνει το συντομότερο δυνατόν μιας και ο καθαρισμός των περιοχών αυτών 

εκτείνεται σε μεγάλη έκταση. 

2.   Τα καθήκοντα των μονίμων υπαλλήλων δεν επιτρέπουν τη συνεχή και καθημερινή 

απασχόλησή  τους με   τα καθήκοντα που προαναφέρθηκαν (πυροπροστασίας) λαμβάνοντας υπόψη 

το γεγονός ότι ο όγκος των σκουπιδιών κατά την θερινή περίοδο είναι μεγάλος επομένως και τα 

δρομολόγια των απορριμματοφόρων συχνότερα και ότι κατά την καλοκαιρινή περίοδο οι υπάλληλοι 

παίρνουν τις άδειες που δικαιούνται και το υπάρχων προσωπικό μειώνεται. 

3.   Την νέα πραγματικότητα που διαμορφώθηκε με την πανδημία Covid-19. 

4. Τον εποχικό χαρακτήρα της ανάγκης για πυροπροστασία.  

 

 Έχοντας υπ' όψη: 

 Τη  διάταξη του άρθρου 206 του ν. 3584/07 Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και  Κοινοτικών  Υπαλλήλων, την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 

Α'). και την  παράγραφο 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

 Το γεγονός ότι η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν 

υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.». Επιπροσθέτως τις 

διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδάφιο (ιε) του Ν. 3812/2009 και αυτές του  άρθρου 116 του Ν. 4547/18  

 την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 και τις διατάξεις της παράγραφου 

15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 

2527/1997.” 

 Το ν.3812/2009 του Υπουργείο Εσωτερικών:  Οι δίμηνες συμβάσεις (και για όσους 

απασχολούνται στην πυρασφάλεια και στη ναυαγοσωστική κάλυψη, μετά το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 

4325/2015) εξακολουθούν να εξαιρούνται από τις διατάξεις του ν. 2190/94, σύμφωνα με το άρθρο 1 

παρ.2 εδάφιο ιε ν. 3812/2009, καθώς και από την ΠΥΣ 6/2009. Ως εκ τούτου, εξακολουθούν να 

συνάπτονται με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του αρ.206, παρ.1 του ΚΚΔΚΥ. Συνεπώς δεν 

απαιτείται η αποστολή αιτήματος από τους Ο.Τ.Α., για την κατηγορία των δίμηνων συμβάσεων (και ήδη 

τρίμηνων συμβάσεων για όσους απασχολούνται στην πυρασφάλεια και στη ναυαγοσωστική κάλυψη), 

αλλά και για τη διαδικασία πρόσληψης. 

 Την με αριθμ. Πρωτ. 24722/03-04-2019 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών   

 Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις τονίζεται πως ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Προσοτσάνης 

προβλέπει έως 30 θέσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων ανάλογα τις 

ανάγκες. 

 Για την κάλυψη της δαπάνης υπάρχουν  εγγεγραμμένες  πιστώσεις  στον 

προϋπολογισμό του Δήμου του οικονομικού έτους 2022 και συγκεκριμένα α) στον ΚΑ 30/6041.02 

«Αποδοχές έκτακτου προσωπικού με δίμηνη σύμβαση για την αντιμετώπιση αναγκών πυροπροστασίας 

- αρ 206 Ν. 3584/07» ποσού 20.000,00€ και β )στον  Κ.Α.  30/6054.01  «Εργοδοτικές  εισφορές   Ι.Κ.Α.  

Εκτάκτων  Πυροπροστασίας»    ποσού 5.000,00€  

Για όλους τους ανωτέρω λόγους σε συνδυασμό με τις ανάγκες του Δήμου ζητείται η    πρόσληψη   

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000025109_N0000026576_S0000113989
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000025109_N0000026576_S0000113989
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000004272_N0000005766_S0000046727
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000004272_N0000005766_S0000046727
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προσωπικού   ιδιωτικού   δικαίου   ορισμένου   χρόνου   δίμηνης διάρκειας για την κάλυψη δράσεων 

πυροπροστασίας ως εξής: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Α
/
Α 

Χρονικό διάστημα Κλάδος Αριθμός Ατόμων 
 
 
 
 
 
 

1 Σύμβαση 2 μηνών Υ.Ε. Εργατών Πυροπροστασίας 6 

2 Σύμβαση 3 μηνών Υ.Ε. Εργατών Πυροπροστασίας 2 

3 Σύμβαση 4 μηνών Υ.Ε. Εργατών Πυροπροστασίας 2 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ αφού έλαβε υπόψη: 

 Τη  διάταξη του άρθρου 206 του ν. 3584/07 Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και  

Κοινοτικών  Υπαλλήλων, την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). και 

την  παράγραφο 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

 τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδάφιο (ιε) του Ν. 3812/2009 και αυτές του  άρθρου 116 του 

Ν. 4547/18  

 την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 και τις διατάξεις της παράγραφου 15 του 

άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 

2527/1997.” 

 την ΠΥΣ 6/2009.  

 Την με αριθμ. Πρωτ. 24722/03-04-2019 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών   

 τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Προσοτσάνης προβλέπει έως 30 θέσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων ανάλογα τις ανάγκες. 

 τις  εγγεγραμμένες  πιστώσεις  στον προϋπολογισμό του Δήμου του οικονομικού έτους 2022 και 

συγκεκριμένα α) στον ΚΑ 30/6041.02 «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού με δίμηνη σύμβαση για την 

αντιμετώπιση αναγκών πυροπροστασίας - αρ 206 Ν. 3584/07» ποσού 20.000,00€ και β )στον  Κ.Α.  

30/6054.01  «Εργοδοτικές  εισφορές   Ι.Κ.Α.  Εκτάκτων  Πυροπροστασίας»    ποσού 5.000,00€  

 την περίπτ.δ’ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει 

 την υπ’ αριθ. 40/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

 την αριθ.18318/13-3-2020 εγκύκλιο  (άρθρο 10 της από 11-3-2020 ΠΡΑΞΗΣ  ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του 

κορωνοϊού COVID 19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του» δημοσιευμένης στο ΦΕΚ 

τ.Α΄55/11-3-2020), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

 Την κατάθεση των απόψεων των μελών (ηλεκτρονικά ή εγγράφως) και τη διαπίστωση ότι τα 

τέσσερα (4) από τα παρόντα μέλη κατέθεσαν θετική ψήφο ενώ ο κ.Ηλιάδης ψήφισε αρνητικά με την 

παρατήρηση : «Όχι στον αριθμό αυτών  των προσλήψεων. Να γίνουν λιγότερες μιας και ανακοινώθηκαν 

24 θέσεις κοινωφελούς και τα χρήματα που θα εξοικονομηθούν, να πραγματοποιηθούν έργα 

πυροπροστασίας στα δύο δασύ 

 

 

 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
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                                                ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

           Α. Διαπιστώνει την αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού   ιδιωτικού   δικαίου   ορισμένου   

χρόνου,  έτους  2022, για κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας όπως αναφέρεται στο εισηγητικό μέρος 

της απόφασης και εγκρίνει την πρόσληψή τους  ως εξής:  

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Α
/
Α 

Χρονικό διάστημα Κλάδος Αριθμός Ατόμων 
 
 
 
 
 
 

1 Σύμβαση 2 μηνών Υ.Ε. Εργατών Πυροπροστασίας 6 

2 Σύμβαση 3 μηνών Υ.Ε. Εργατών Πυροπροστασίας 2 

3 Σύμβαση 4 μηνών Υ.Ε. Εργατών Πυροπροστασίας 2 

 

           Β. Η αμοιβή των ανωτέρω θα βαρύνει τους ΚΑ 30/6041.02 «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού με 

δίμηνη σύμβαση για την αντιμετώπιση αναγκών πυροπροστασίας – αρ.206 Ν.3584/07» και Κ.Α.  

30/6054.01  «Εργοδοτικές  εισφορές   Ι.Κ.Α.  Εκτάκτων  Πυροπροστασίας»     

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξ. αριθμό  122/2022 

Γι’ αυτό εχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό το οποίο και υπογράφεται όπως ακολουθεί 

Ο Πρόεδρος                                 Η Γραμματέας                                             Τα Μέλη 

Ακριβές Απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 

Ως πρόεδρος της ΟΕ 

 

 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ 
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