
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
      ΝΟΜΟΣ  ΔΡΑΜΑΣ 
 ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 
OIKONOMIKH  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
από το πρακτικό της  18/2022  έκτακτης δια περιφοράς συνεδρίασης 

της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Προσοτσάνης 
 
Στην Προσοτσάνη σήμερα 30 Μαρτίου 2022 ημέρα Τετάρτη και από ώρα 10.00 πμ έως 11.00 πμ, 

πραγματοποιήθηκε η δια περιφοράς έκτακτη συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής,  ύστερα από την  

αριθμ. 2942/29-3-2022 πρόσκληση του Προέδρου η οποία  επιδόθηκε και γνωστοποιήθηκε στα μέλη όπως 

ορίζουν οι σχετικές διατάξεις και σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 10 της Πράξης Νοµοθετικού 

Περιεχοµένου (ΦΕΚ 55/11-03-2020 τεύχος Α΄) και του  άρθρου 75 του Ν.3852/2010 όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν.4555/18   

Η γραμματέας της επιτροπής κ. Ναλμπάντη Ελένη  συγκέντρωσε τους υποβληθέντες από τα μέλη  

πίνακες με καταγεγραμμένη την ψήφο τους, για κάθε θέμα ξεχωριστά και διαπιστώθηκε η  νόμιμη 

απαρτία,  δεδομένου ότι πέντε (5) μέλη δήλωσαν παρόντες και υπέβαλαν πίνακα θεμάτων ημερήσιας 

διάταξης,  (επί συνόλου επτά (7)τακτικών και τέσσερα  (4) αναπληρωματικών μελών). 

 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

Δεν υπέβαλαν  πίνακα με την  ψήφο τους 

αν και κλήθηκαν νόμιμα 

1. Αθανασιάδης Θεόδωρος                      (Πρόεδρος) 1. Ηλιάδης Μιχαήλ                  (τακτικό μέλος) 

2.Σμολοκτός Νικόλαος   Αντιδήμαρχ-Αντιπρ/ος (τακτ. μέλος) 2.Τσαουσίδης  Ιωάννης                   (τακτικό μέλος) 

3. Σύρτας Γεώργιος                (Αντιδήμαρχος τακτικό μέλος)  

4.Βουγιουκλή Ελένη                                 (τακτικό μέλος)  

5. ΓρηγοριάδηςΝικόλαος                 (Αντιδ/χος)(τακτ.μέλος)  

 
         Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε με την περ.6 του 

άρθρου 77 του Ν.4555/2018, η Επιτροπή αποφαίνεται για το κατεπείγον του θέματος της ημερήσιας 

διάταξης.  

 Για το λόγο αυτό όλα τα παρόντα μέλη  αποφάνθηκαν  για το κατεπείγον του θέματος  

 

Αριθ.Απόφ. 91/2022 
 

ΘΕΜΑ: Τροποποίηση Συμβάσεων που Συνάφθηκαν σύμφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 

4745/2020  ως προς την λήξη αυτών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 4915/22 

             Ο Πρόεδρος με την πρόσκληση για τη δια περιφοράς συνεδρίαση έστειλε στα μέλη και την 

εισήγηση του μοναδικού θέματος της ημερήσιας διάταξης στην οποία ανέφερε ότι σύμφωνα με την παρ.1 

του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 η οποία αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 40 του Ν.4735/2020 

και την παρ.1 του άρθρου 38 του  N.4795/21 (ΦΕΚ 62/17.04.2021 τεύχος Α')  η Οικονομική Επιτροπή 

«Αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των 

συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα 

πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021»   

 Επίσης απέστειλε και την αριθ.2939/29-3-2022 εισήγηση του Αναπλ.Προϊσταμένου του Τμήματος 

Διοικητικής Μέριμνας στην οποία  αναφέρονται τα παρακάτω:   

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%ce%bd%cf%84%ce%b9%ce%bc%ce%b5%cf%84%cf%8e%cf%80%ce%b9%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%bf%cf%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%ce%bd%cf%84%ce%b9%ce%bc%ce%b5%cf%84%cf%8e%cf%80%ce%b9%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%bf%cf%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-33-%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%ac%cf%84%ce%b1%cf%83%ce%b7-%ce%b4%ce%b9%ce%ac%cf%81%ce%ba%ce%b5%ce%b9%ce%b1%cf%82-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%ac%cf%83%ce%b5%cf%89%ce%bd-%ce%b9/
ΑΔΑ: 63Υ9ΩΞΖ-ΞΝ0



ΘΕΜΑ: Εισήγηση για Τροποποίηση Συμβάσεων που Συνάφθηκαν σύμφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 74 

του ν. 4745/2020 (Α΄ 214) ως προς την λήξη αυτών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 

4915/22 (ΦΕΚ 63/24.03.2022 τεύχος Α’) 

 

Καλείται η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Προσοτσάνης να αποφασίσει σχετικά  και έως 31-03-2022 

ημερομηνία λήξης των τρεχουσών συμβάσεων , αφού λάβει υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 205-216 του Κώδικα κατάστασης Δημοτικών & Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(Ν.3584/2007).  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Δημοτικού & Κοινοτικού Κώδικα (Ν.3463/2006). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι σήμερα. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ Α’, 256, 23.12.2020) αναφέρεται: «Η παρ. 2 του 

άρθρου 74 του Ν.4745/2020 (Α’ 214/τ/Ά/06-11-2020 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ.1 του Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 9 παρ.9 

Ν.3819/2009, ΦΕΚ Α 234/28.12.2009 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ.1 του Ν. 2190/1994 όπως το πρώτο εδάφιο τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 38 παρ.1 του Ν.2800/2000, ΦΕΚ Α, 41/29.2.2000 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ.2 της από 14-03-2020 Π.Ν.Π. (ΦΕΚ Α΄64) όπως αυτή επικυρώθηκε 

από το αρ.3 του Ν. 4682/2020 

8. Τις προηγούμενες αποφάσεις της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου για την πρόσληψη εργατών για 

την αντιμετώπιση της πανδημίας 

9. την παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4876/2021 (Α΄ 251)  όπου αναφέρεται: 1. Συμβάσεις προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που απασχολείται στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τα νομικά 

πρόσωπα αυτών για την αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, οι οποίες συνήφθησαν 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74 του ν.4745/2020 (Α’ 214), δύνανται να παραταθούν από τη 

λήξη τους και μέχρι τις 31.3.2022 με  απόφαση της οικείας οικονομικής επιτροπής και υπό την 

προϋπόθεση της ύπαρξης των απαιτούμενων πιστώσεων για τη μισθοδοσία του προσωπικού αυτού. 

Εάν δεν υπάρχει στον  προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση 

γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται  

υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη, μετά την   παράταση, 

συνεδρίασή του. 2. Η παράταση των συμβάσεων της παρ. 1 αφορά προσωπικό που οι συμβάσεις του 

είναι ενεργές κατά την ημερομηνία δημοσίευσης του παρόντος και δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα 

της σχέσης εργασίας των απασχολούμενων. Επ’ αυτών δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί των άρθρων 

5 και 7 του π.δ. 164/2004 (Α’ 134), καθώς και σι περιορισμοί της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 

4765/2021 (Α’ 6). Ο συνολικός χρόνος διάρκειας των εν λόγω συμβάσεων, περιλαμβανομένων των 

παρατάσεών τους, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι 

τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου & του π.δ. 164/2004.                                               .  

10. το άρθρο 33 του Ν. 4915/22 (ΦΕΚ 63/24.03.2022 τεύχος Α’)τροποποιείται το πρώτο εδάφιο 

της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4876/2021 (Α΄ 251) και δίνεται η δυνατότητα παράτασης της 

διάρκειας των συµβάσεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου που απασχολείται στους 

Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού και τα νοµικά πρόσωπα αυτών για την αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού 

COVID-19, οι οποίες συνήφθησαν σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 4745/2020 (Α΄ 214) 

….να προβεί στην τροποποίηση των συμβάσεων που συνήφθησαν με τις ως άνω διατάξεις, και να 

προβεί στην ανανέωση αυτών έως τις 31-05-2022, για του  κάτωθι αναφερόμενους  εργαζόμενους  η 

συνολική απασχόληση των οποίων δεν υπερβαίνει τους 24 μήνες. Η συγκεκριμένη ανανέωση αφορά 

τους παρακάτω εργαζόμενους: 

 

 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%ce%bd%cf%84%ce%b9%ce%bc%ce%b5%cf%84%cf%8e%cf%80%ce%b9%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%bf%cf%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%ce%bd%cf%84%ce%b9%ce%bc%ce%b5%cf%84%cf%8e%cf%80%ce%b9%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%bf%cf%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-33-%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%ac%cf%84%ce%b1%cf%83%ce%b7-%ce%b4%ce%b9%ce%ac%cf%81%ce%ba%ce%b5%ce%b9%ce%b1%cf%82-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%ac%cf%83%ce%b5%cf%89%ce%bd-%ce%b9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-33-%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%ac%cf%84%ce%b1%cf%83%ce%b7-%ce%b4%ce%b9%ce%ac%cf%81%ce%ba%ce%b5%ce%b9%ce%b1%cf%82-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%ac%cf%83%ce%b5%cf%89%ce%bd-%ce%b9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-176-%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%ac%cf%84%ce%b1%cf%83%ce%b7-%ce%b4%ce%b9%ce%ac%cf%81%ce%ba%ce%b5%ce%b9%ce%b1%cf%82-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%ac%cf%83%ce%b5%cf%89%ce%bd-2/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%ce%bd%cf%84%ce%b9%ce%bc%ce%b5%cf%84%cf%8e%cf%80%ce%b9%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%bf%cf%85/
ΑΔΑ: 63Υ9ΩΞΖ-ΞΝ0



 

 ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΛΗΞΗ σύμβασης σύμφωνα με 

τις διατάξεις το άρθρο 33 του 

Ν. 4915/22 (ΦΕΚ 

63/24.03.2022 τεύχος Α’) 

1.  ΕΥΜΟΡΦΙΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΟΥ 31/05/2022 

2.  ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΠΑΪΡΑΜΙΔΗΣ 31/05/2022 

3.  ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 31/05/2022 

4.  ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ 31/05/2022 

5.  ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΤΣΙΜΑΧΙΔΟΥ 31/05/2022 

6.  ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΝΤΟΚΟΣ 31/05/2022 

7.  ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΕΡΣΕΝΙΔΗΣ 31/05/2022 

8.  ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΤΟΣΟΥΝΙΔΗΣ 31/05/2022 

9.  ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΡΙΑΔΗΣ 31/05/2022 

10.  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΕΛΗΓΙΩΡΟΓΛΟΥ 31/05/2022 

11.  ΒΛΑΔΙΜΗΡΟΣ ΤΕΡΣΕΝΙΔΗΣ 31/05/2022 

12.  ΜΑΡΙΑ ΡΑΓΙΑ 31/05/2022 

13.  ΝΙΚΟΛΕΤΑ ΚΑΦΑΔΑΡΗ 31/05/2022 

14.  ΗΛΙΑΣ ΑΓΓΕΛΑΚΗΣ 31/05/2022 

15.  ΜΑΡΙΑ ΤΑΣΙΟΥΔΗ 31/05/2022 

16.  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ 31/05/2022 

17.  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΑΜΑΡΑΣ 31/05/2022 

18.  ΑΙΜΙΛΙΟΣ ΤΙΛΚΕΡΙΔΗΣ 31/05/2022 

19.  ΑΚΡΙΤΑΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ 31/05/2022 

20.  ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 31/05/2022 

21.  ΜΑΡΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΟΥ 31/05/2022 

22.  ΖΩΗ ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ 31/05/2022 

 

Η δαπάνη  της μισθοδοσίας τους  θα βαρύνει  τις εγγεγραμμένες στους ΚΑ.20/6041 «τακτικές 

αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα» και 

20/6054 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού» πιστώσεις  του προϋπολογισμού οικ.έτους 2022. 

Σε περίπτωση που δεν επαρκούν οι πιστώσεις να γίνει σχετική τροποποίηση προϋπολογισμού. 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  έλαβε υπόψη: 

1. Την ανωτέρω εισήγηση  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει 

3. την παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 4745/2020 (Α΄ 214) 

4. τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 4915/2022 (ΦΕΚ 63/24.03.2022 τεύχος Α’) 

5. τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.4830/2021 «Σύγκληση και λειτουργία των συλλογικών οργάνων 

των Δήμων κατά το διάστημα εφαρμογής των μέτρων για την αντιμετώπιση της πανδημίας»  με το 

οποίο τροποποιήθηκε η παρ.1 του άρθρου 10 της από 11-3-2020 ΠΡΑΞΗΣ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης 

του κορωνοϊού COVID 19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του»  

6. Την κατάθεση των απόψεων των μελών (ηλεκτρονικά ή εγγράφως) και τη διαπίστωση  ότι  όλα 

τα παρόντα μέλη κατέθεσαν θετική ψήφο 

 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-33-%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%ac%cf%84%ce%b1%cf%83%ce%b7-%ce%b4%ce%b9%ce%ac%cf%81%ce%ba%ce%b5%ce%b9%ce%b1%cf%82-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%ac%cf%83%ce%b5%cf%89%ce%bd-%ce%b9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%ce%bd%cf%84%ce%b9%ce%bc%ce%b5%cf%84%cf%8e%cf%80%ce%b9%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%bf%cf%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-33-%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%ac%cf%84%ce%b1%cf%83%ce%b7-%ce%b4%ce%b9%ce%ac%cf%81%ce%ba%ce%b5%ce%b9%ce%b1%cf%82-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%ac%cf%83%ce%b5%cf%89%ce%bd-%ce%b9/
ΑΔΑ: 63Υ9ΩΞΖ-ΞΝ0



ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

              Εγκρίνει την τροποποίηση των συμβάσεων που έχουν συναφθεί σύμφωνα µε την παρ. 2 του 

άρθρου 74 του ν. 4745/2020,   ως προς την λήξη αυτών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 του 

Ν. 4915/22 και την ανανέωση αυτών έως 31-5-2022, για τους κάτωθι αναφερόμενους  εργαζόμενους  

η συνολική απασχόληση των οποίων δεν υπερβαίνει τους 24 μήνες:  

 

 ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΛΗΞΗ σύμβασης σύμφωνα 

με τις διατάξεις το άρθρο 

33 του Ν. 4915/22 (ΦΕΚ 

63/24.03.2022 τεύχος Α’) 

1.  ΕΥΜΟΡΦΙΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΟΥ 31/05/2022 

2.  ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΠΑΪΡΑΜΙΔΗΣ 31/05/2022 

3.  ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 31/05/2022 

4.  ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ 31/05/2022 

5.  ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΤΣΙΜΑΧΙΔΟΥ 31/05/2022 

6.  ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΝΤΟΚΟΣ 31/05/2022 

7.  ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΕΡΣΕΝΙΔΗΣ 31/05/2022 

8.  ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΤΟΣΟΥΝΙΔΗΣ 31/05/2022 

9.  ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΡΙΑΔΗΣ 31/05/2022 

10.  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΕΛΗΓΙΩΡΟΓΛΟΥ 31/05/2022 

11.  ΒΛΑΔΙΜΗΡΟΣ ΤΕΡΣΕΝΙΔΗΣ 31/05/2022 

12.  ΜΑΡΙΑ ΡΑΓΙΑ 31/05/2022 

13.  ΝΙΚΟΛΕΤΑ ΚΑΦΑΔΑΡΗ 31/05/2022 

14.  ΗΛΙΑΣ ΑΓΓΕΛΑΚΗΣ 31/05/2022 

15.  ΜΑΡΙΑ ΤΑΣΙΟΥΔΗ 31/05/2022 

16.  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ 31/05/2022 

17.  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΑΜΑΡΑΣ 31/05/2022 

18.  ΑΙΜΙΛΙΟΣ ΤΙΛΚΕΡΙΔΗΣ 31/05/2022 

19.  ΑΚΡΙΤΑΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ 31/05/2022 

20.  ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 31/05/2022 

21.  ΜΑΡΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΟΥ 31/05/2022 

22.  ΖΩΗ ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ 31/05/2022 

 

Η δαπάνη  της μισθοδοσίας τους  θα βαρύνει  τις εγγεγραμμένες στους ΚΑ.20/6041 «τακτικές 

αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα» και 

20/6054 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού» πιστώσεις  του προϋπολογισμού οικ.έτους 2022. 

Σε περίπτωση που δεν επαρκούν οι πιστώσεις να γίνει σχετική τροποποίηση προϋπολογισμού. 

                    

                       Η απόφαση αυτή έλαβε αύξ.αριθ. 91/2022             

Γι’αυτό έχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό το οποίο και υπογράφεται όπως ακολουθεί 

                   Ο Πρόεδρος                                           Η Γραμματέας                                                        Τα Μέλη 

Ακριβές Απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 
Ως πρόεδρος της ΟΕ 

                                                                        
                                                                         ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%ce%bd%cf%84%ce%b9%ce%bc%ce%b5%cf%84%cf%8e%cf%80%ce%b9%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%bf%cf%85/
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