
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

      ΝΟΜΟΣ  ΔΡΑΜΑΣ 

 ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 

OIKONOMIKH  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

από το πρακτικό της  12/2022  τακτικής δια περιφοράς συνεδρίασης 

της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Προσοτσάνης 

 

Στην Προσοτσάνη σήμερα 28 Φεβρουαρίου 2022 ημέρα Δευτέρα και από ώρα 8.00πμ έως 12.00 

μ, πραγματοποιήθηκε η δια περιφοράς τακτική συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής,  ύστερα από 

την  αριθμ.1756/24-2-2022 πρόσκληση του Προέδρου η οποία  επιδόθηκε και γνωστοποιήθηκε στα 

μέλη όπως ορίζουν οι σχετικές διατάξεις και σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 10 της Πράξης 

Νοµοθετικού Περιεχοµένου (ΦΕΚ 55/11-03-2020 τεύχος Α΄) και του  άρθρου 75 του Ν.3852/2010 όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν.4555/18   

Η γραμματέας της επιτροπής κ. Ναλμπάντη Ελένη  συγκέντρωσε τους υποβληθέντες από τα 

μέλη  πίνακες με καταγεγραμμένη την ψήφο τους, για κάθε θέμα ξεχωριστά και διαπιστώθηκε η  

νόμιμη απαρτία,  δεδομένου ότι πέντε  (5) μέλη υπέβαλαν πίνακα με καταχωρημένη την ψήφο τους  

(επί συνόλου επτά (7)τακτικών και πέντε (5) αναπληρωματικών μελών). 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

Δεν υπέβαλαν  πίνακα με την  ψήφο τους 

αν και κλήθηκαν νόμιμα 

1. Αθανασιάδης Θεόδωρος                      (Πρόεδρος) 1.Ηλιάδης Μιχαήλ                       (τακτικό μέλος) 

2.Σμολοκτός Νικόλαος   Αντιδήμαρχ-Αντιπρ/ος (τακτ. μέλος) 2.Τσαουσίδης  Ιωάννης              (τακτικό μέλος) 

3. Σύρτας Γεώργιος                (Αντιδήμαρχος- τακτικό μέλος)  

4.Βουγιουκλή Ελένη                                 (τακτικό μέλος)  

5.ΓρηγοριάδηςΝικόλαος (Αντιδήμαρχος  -τακτ.μέλος)  

 

Αριθ.Απόφ. 68/2021 

 

ΘΕΜΑ : Πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 

2023-2026  

        Ο Πρόεδρος με την πρόσκληση  για τη δια περιφοράς συνεδρίαση  έστειλε συνημμένα και την 

εισήγηση του 12ου θέματος της ημερήσιας διάταξης στην οποία ανέφερε ότι σύμφωνα με το άρθρο 72 

του Ν.3852/2010 παρ.1  περ.δ) όπως αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του άρθρου 40 του Ν.4735/2020, 

η Οικονομική Επιτροπή αποφασίζει «για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 

προσωπικού του Δήμου, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση 

έμμισθης εντολής» 

            Επίσης έστειλε την από 23-2-2022  εισήγηση από το Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού και 

Διοικητικής Μέριμνας του Δήμου στο οποίο αναφέρονται τα παρακάτω: 

ΘΕΜΑ: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023-2026. 

Για την ορθότερη αξιολόγηση θα πρέπει να λάβετε  υπόψη: 

 Την εγκύκλιο του ΥΠΕΣ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21-02-2022, η οποία επισυνάπτεται και 

σύμφωνα με την οποία η προθεσμία της Α΄Φάσης υποβολής σχεδίων πολυετούς προγραμματισμού 

προσλήψεων ξεκινάει από 21-02-2022 και λήγει την 08-03-2022. 

ΑΔΑ: ΨΣ7ΝΩΞΖ-0Ρ3



Μετά το πέρας της ανωτέρω προθεσμίας δεν θα είναι δυνατή πλέον η υποβολή των σχεδίων πολυετούς 

προγραμματισμού προσλήεψεων στην ειδική αυτή εφαρμογή. 

 

 Την υπ αριθμ 486/7-9-20219 (ΦΕΚ 790ΥΟΔΔ/ΑΔΑ: 6Π7ΡΗ-ΙΑ0) Έκθεση αποτελεσμάτων Τακτικού 

Διαχειριστικού Ελέγχου της Δημοσιονομικής Υπηρεσίας Εποπτείας & Ελέγχου(ΔΥΕΕ), ΕΥΡΗΜΑ 2 σχετικά 

με την αύξηση των οργανικών μονάδων χωρίς αντίστοιχη στελέχωση, για το λόγο αυτό κρίνεται 

αναγκαία η πρόσληψη προσωπικού προκειμένου να στελεχωθούν οι οργανικές μονάδες που είναι 

υποστελεχωμένες και να ανταποκριθούμε στις υπηρεσιακές ανάγκες. 

 

 Όσον αφορά τις εκτιμώμενες αυτοδίκαιες αποχωρήσεις σύμφωνα με την ανωτέρω αναφερόμενη 

εγκύκλιο κατά την περίοδο 2023-2026 και συγκεκριμένα το 2023 είναι οι παρακάτω: 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ ΙΔΑΧ 1 

 

 Στρατηγικές προτεραιότητες του φορά για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικου του: 

 Η σημαντική αποδυνάμωση του ανθρώπινου δυναμικού, επακόλουθο της μακροχρόνιας πορείας 

της οικονομικής κρίσης και των πολιτικών αποκατάστασής της που ακολούθησε η χώρα μας, έφερε το 

Δήμο μας στη σημερινή απαίτησή του για άμεση στελέχωση των υπηρεσιών στο έτος 2023 με τις 

παρακάτω ειδικότητες μόνιμου προσωπικού: 

 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 

ΔΕ  ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 1 

ΔΕ ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 

ΔΕ ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 

Σύνολο                                                                            9 

 

 Εκτιμώμενες Ανάγκες Μετάταξης: Μηδέν(0) δεδομένου ότι έχουν μπει θέσεις στα πλαίσια του 

Α΄κύκλου κινητικότητας( Απόφαση Ο.Ε. αριθ.44/2022). 

 

  Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: 

 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

ΔΕ  ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 1 Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

ΔΕ ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

ΔΕ ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

1 Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 Οργανωτική αναδιάρθρωση 

     

Παρακαλούμε για την άμεση λήψη απόφασης προκειμένου να μπορέσει η υπηρεσία Ανθρώπινου 

Δυναμικού να καταχωρήσει τις απαραίτητες πληροφορίες και να τηρήσει τις προβλεπόμενες 

ημερομηνίες  
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   Στη συνέχεια ο πρόεδρος, επί του ανωτέρω πίνακα των θέσεων, και με βάση τον ΟΕΥ, 

πρότεινε  τη διαγραφή της ειδικότητας   ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (1) και την  στελέχωση των υπηρεσιών 

με θέση TΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, θέση μία (1),  προκειμένου ν’ αντιμετωπιστούν συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  αφού έλαβε υπόψη:  

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 2291/15-6-2020 τεύχος Β)  

 την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21-02-2022 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ 

 την παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει  

 την αριθ.18318/13-3-2020 εγκύκλιο (άρθρο 10 της από 11-3-2020 ΠΡΑΞΗΣ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης 

του κορωνοϊού COVID 19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του» δημοσιευμένης στο 

ΦΕΚ τ.Α  55/11-3-2020), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

 Την κατάθεση των απόψεων των μελών (ηλεκτρονικά ή εγγράφως) και τη διαπίστωση ότι όλα τα 

παρόντα μέλη κατέθεσαν θετική  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού στο Δήμο Προσοτσάνης για 

το έτη 2023-2026 ως εξής : 

 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

ΔΕ  ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 1 Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

ΔΕ ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

ΔΕ ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

    

    Η απόφαση αυτή έλαβε αριθ. 68/2021 

        Γι’ αυτό εχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό το οποίο και υπογράφεται όπως ακολουθεί 

Ο Πρόεδρος                                                         Ο Γραμματέας                                             Τα Μέλη                               

Ακριβές Απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 

Ως πρόεδρος της ΟΕ 

 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ 
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