
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

      ΝΟΜΟΣ  ΔΡΑΜΑΣ 

 ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 

OIKONOMIKH  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

από το πρακτικό της  4/2020  τακτικής συνεδρίασης 

της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Προσοτσάνης 

 

          Στην Προσοτσάνη σήμερα 17 Φεβρουαρίου 2020  ημέρα Δευτέρα και ώρα 10:00 πμ. στο Δημοτικό 

Κατάστημα του Δήμου Προσοτσάνης,  συνήλθε σε δημόσια τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή 

του Δήμου Προσοτσάνης ύστερα από την αριθμ. 1637/13-2-2020 πρόσκληση του Προέδρου που 

επιδόθηκε και γνωστοποιήθηκε στα μέλη σύμφωνα με το  άρθρο 75 του Ν.3852/2010 όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν.4555/18.  

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία με  έξι (6) παρόντα μέλη και 

δύο (2) απόντα,  επί συνόλου επτά (7) τακτικών και πέντε (5) αναπληρωματικών. 

      

                                    ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Αθανασιάδης Θεόδωρος                         (Πρόεδρος) 1. Σμολοκτός Νικόλαος (Αντιπρόεδρος)  (τακτικό μέλος)                     

2. Σύρτας Γεώργιος-  Αντιδήμαρχος-        (τακτικό μέλος) 2. 2. Ντεμίρης Αθανάσιος                            (τακτικό μέλος) 

3.Κιλατζίδης Ελευθέριος                   (αναπληρ.μέλος)  

4. Σαρίδης ΄Αλκης                        (τακτικό μέλος)  

5.Ψωμάς Αλ/νδρος(Αντιδήμαρχος)           (τακτικό μέλος)  

6. .Ηλιάδης Μιχαήλ                                      (τακτικό μέλος)  

 Οι οποίοι δεν ήλθαν  αν και κλήθηκαν  νόμιμα 

 

Τα πρακτικά τήρησε η  υπάλληλος του Δήμου  κ.Ναλμπάντη Ελένη 

 

Αριθ.Απόφ. 34/2020 

 

Θέμα: Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2020 

 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης προσκόμισε την αριθ.πρωτ:1377/7-

2-2020 εισήγηση της Δ/ντριας Δ/κών και Οικ/κών Υπηρεσιών του Δήμου  η οποία έχει ως εξής: 

 

ΘΕΜΑ : "Ετήσιος  προγραμματισμός προσλήψεων ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΚΑΙ ΕΠΟΧΙΚΟΥ  προσωπικού του Δήμου 

ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ  έτους 2020" σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 του ν.3852/2010 όπως αυτό 

αντικαταστάθηκε και ισχύει από την παρ.1 του άρθρου 3του Ν.4623/2019 (ΦΕΚ 134/09.08.19 τεύχος Α΄)  

Σχετικά :1) το 1284/05.02.20 έγγραφο της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Δήμου Προσοτσάνης 

              2) το 1368/06.02.20 έγγραφο της Διεύθυνσης περιβάλλοντος Δήμου Προσοτσάνης  

              3) η 1409/07.02.2020 έγγραφο  της Οικονομικής Υπηρεσίας  

Καλείται, η οικονομική επιτροπή του Δήμου Προσοτσάνης σύμφωνα διατάξεις του άρθρου 72 του 

ν.3852/2010 όπως αυτό αντικαταστάθηκε και ισχύει από την παρ.1 του άρθρου 3του Ν.4623/2019 (ΦΕΚ 

134/09.08.19 τεύχος Α΄)  «Αρμοδιότητες οικονομικής επιτροπής δήμων :1. Η οικονομική επιτροπή είναι 

συλλογικό όργανο, αρμόδιο για τον έλεγχο και την παρακολούθηση της οικονομικής λειτουργίας του  
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δήμου. Ειδικότερα, έχει τις ακόλουθες αποφασιστικές, ελεγκτικές και γνωμοδοτικές 

αρμοδιότητες:… στ) Αποφασίζει το ετήσιο πρόγραμμα προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας.)» , εν 

αναμονή δε σχετικής εγκυκλίου για την πρόσληψη εποχικού και έκτακτου προσωπικού να προβεί στον 

σχετικό προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες 

των υπηρεσιών όπως αυτές αποτυπώνονται στα σχετικά έγγραφα των διευθύνσεων του Δήμου 

Προσοτσάνης με αριθ.Πρωτ.: 1284/05.02.20 και 1368/06.02.20 και 1409/07.02.20  τα οποία 

επισυνάπτονται στην παρούσα και αναφέρουν συνοπτικά και συνολικά τα εξής , 

Προσωπικό – Ιδιότητα  Έκτακτο ή Εποχικό  Αριθμός Υπαλλήλων Περίοδοι Απασχόλησης  

1.Υδρονομείς άρδευσης  Εποχικό 10 2020 

2.Οκτάμηνη Απασχόληση Εποχικό  11 2020 

3.Πυροπροστασία Εποχικό  10 2020 

4.Δίμηνη Απασχόληση  Έκτακτο 10 2020 

 

Για τον Προγραμματισμό Προσλήψεων τακτικού Προσωπικού έχει ληφθεί η 141/2019 απόφαση Ο.Ε. 

Δήμου Προσοτσάνης . 

Η μισθοδοσία του ως άνω εποχικού και έκτακτου προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α. εξόδων  20/6041 και 

20/6054 για την Οκτάμηνη και την Δίμηνη Απασχόληση,30/6041.02 και 30/6054.01 για την 

πυροπροστασία, 25/6041.01 και 25/6054 για τους υδρονομείς  

Σας ενημερώνουμε πως στον Δήμο μας προβλέπονται 20 θέσεις για υπαλλήλους Ιδιωτικού δικαίου 

Ορισμένου χρόνου. Οι θέσεις αυτές  αναφέρονται στο εποχικό (υδρονομείς άρδευσης, πυροπροστασία) 

και στο έκτακτό προσωπικό.  

Για την ορθότερη εκτίμηση των αναγκών σας παραθέτουμε τον παρακάτω πίνακα :   

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 

Α/Α ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1. Κέντρα Κοινότητας  3 Ετησία  Το πρόγραμμα είναι 

πενταετές με ετήσια 

ανανέωση . 

Έναρξη απασχόλησης 

02-10-2017 

2. Υδρονομείς άρδευσης  

 

7 Από 15-04 έως 

14-09 

Αρδευτική περίοδος 

από 

15-04 έως 14-09 

3. Πυροπροστασία  10 2-3 μήνες  Αντιπυρική περίοδος 

από 01-05 έως 31-10 

4. Οκτάμηνη απασχόληση  3 25-11-2019 Έως 

24-07-2020 

1/2019 ΣΟΧ 

5. Δίμηνη απασχόληση  9 01-04-2019 έως 

6-01-2020 

Προσωπικό εκτάκτων 

αναγκών 
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Τέλος να επισημαίνουμε πως στον υπο έγκριση ΟΕΥ οι θέσεις απασχόλησης ΙΔΟΧ θα αυξηθούν σε 30.  

Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

o Σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν.4622/2019  

«Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 

οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης», οι προσλήψεις προσωπικού φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Όπως όμως διευκρινίζεται στο 

άρθρο 117 παρ. 2 του προαναφερθέντος νόμου, «ειδικά για τον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων του έτους 2020 εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις των άρθρων 1 έως 7 του 

ν.4590/2019 (Α’ 17), ως ίσχυσαν πριν από την τροποποίησή τους με τον παρόντα νόμο».  

o Οι σχετικές διατάξεις του Ν.4590/2019 ορίζουν τα ακόλουθα:  

Άρθρο 1:  

«Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων 

Γενικής Κυβέρνησης, διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει πολυετούς και 

ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου».  

Άρθρο 4: 

«1.Μέχρι το τέλος του μηνός Σεπτεμβρίου κάθε έτους, τα αρμόδια Υπουργεία καταρτίζουν, με 

βάση τον πολυετή προγραμματισμό του άρθρου 3, καταστάσεις με το τακτικό και εποχικό 

προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί προς πρόσληψη για το επόμενο έτος, ανά κατηγορία, κλάδο 

και ειδικότητα. Στις καταστάσεις του προηγούμενου εδαφίου συμπεριλαμβάνεται και το 

προσωπικό για τους εποπτευόμενους από αυτά φορείς, καθώς και τις οικείες ανεξάρτητες αρχές. 

2........................................................................................................» 

Άρθρο 7: 

«2......Το ετήσιο σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων του άρθρου 4 για το έτος 2020, καθώς 

και τα αιτήματα που υποβάλλονται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 6 για τα έτη 2020 και 

2021, εγκρίνονται εντός του δευτέρου δεκαπενθημέρου του μηνός Νοεμβρίου του έτους 2019.» 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις :  

 

• του άρθρου 72 του ν.3852/2010 όπως αυτό αντικαταστάθηκε και ισχύει από την παρ.1 του άρθρου 3του 

Ν.4623/2019 

• των άρθρων 1 έως 7 του ν.4590/2019 

• Το αριθ.1377/2019/7-2-2020 έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικών Οικονομικών Υπηρεσιών για τον 

προγραμματισμό προσλήψεων εκτάκτου και εποχικού προσωπικού έτους 2020 

• τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Προσοτσάνης έτους 2020   

• τις ανάγκες πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2020 όπως αποτυπώνονται στις εισηγήσεις 

των Διευθύνσεων του Δήμου. 

 

Μετά από διαλογική συζήτηση 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Α. Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΚΑΙ ΕΠΟΧΙΚΟΥ προσωπικού του 

Δήμου Προσοτσάνης έτους 2020, ως εξής: 

 

Προσωπικό – Ιδιότητα  Έκτακτο ή Εποχικό  Αριθμός Υπαλλήλων Περίοδοι Απασχόλησης  

1.Υδρονομείς άρδευσης  Εποχικό 10 2020 

2.Οκτάμηνη Απασχόληση Εποχικό  11 2020 

3.Πυροπροστασία Εποχικό  10 2020 

4.Δίμηνη Απασχόληση  Έκτακτο 10 2020 

 

 

Β. Η δαπάνη πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τις πιστώσεις  των σχετικών ΚΑ στο 

σκέλος των εξόδων:  ΚΑ.20/6041 και 20/6054 για την Οκτάμηνη και την Δίμηνη Απασχόληση, 

ΚΑ.30/6041.02 και 30/6054.01 για την πυροπροστασία και ΚΑ.25/6041.01 και 25/6054 για τους 

υδρονομείς  

 

          Η απόφαση αυτή έλαβε αριθ. 34/2020 

        Γι’ αυτό εχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό το οποίο και υπογράφεται όπως ακολουθεί 

Ο Πρόεδρος                                                         Ο Γραμματέας                                             Τα Μέλη                               

Ακριβές Απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 

Ως πρόεδρος της ΟΕ 

 

 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ 
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