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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
 από το πρακτικό της  18ης /2014 έκτακτης συνεδρίασης

της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Προσοτσάνης

Στην Προσοτσάνη στις 11 Αυγούστου 2014  ημέρα  Δευτέρα και ώρα 12:00  μ.   στο Δημοτικό
Κατάστημα του Δήμου  Προσοτσάνης συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του
Δήμου Προσοτσάνης  ύστερα από την υπ’ αριθμ. 15033/11-8-2014 πρόσκληση του Προέδρου που
επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη σύμφωνα με το  άρθρο 75 του Ν.3852/10.

Διαπιστώθηκε απαρτία, αφού σε σύνολο επτά (7) μελών παραβρέθηκαν οι παρακάτω παρόντες
:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ
1.-Λύσσελης Αγγελος

2.- Ντεμίρης Αθανάσιος
3.-Παυλίδης Πέτρος

4.- Τσελεγκίδης Αντώνιος

ΑΠΟΝΤΕΣ
1.-Αθανασιάδης Θεόδωρος

                 2.-Βουγιουκλής Ηλίας
             3.- Καραγιαννίδης Αναστάσιος
     οι οποίοι  δεν ήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου κ.Ναλμπάντη Ελένη

Αριθ.Απόφ: 106 /2014

ΘΕΜΑ: Εισήγηση στο Δημοτικό Συμβούλιο για  18η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ του προϋπολογισμού  του
Δήμου οικ. έτους  2014

Ο Πρόεδρος της ΟΕ εισηγούμενος το    2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης προσκομίζει την από
8-8-2014 εισήγηση του Προϊσταμένου της  Οικονομικής Υπηρεσίας  του Δήμου στην οποία
αναφέρεται ότι με τη διαδικασία της Ενδοαυτοδιοικητικής Κινητικότητας, πρόκειται να
μεταταχθούν  συνολικά πέντε (5) υπάλληλοι. Ετσι, απαιτείται η ενίσχυση των Κ.Α. Αποδοχών και
Εργοδοτικών Εισφορών του Προϋπολογισμού Οικ.Έτους 2014.

Συγκεκριμένα πρέπει να ενισχυθεί
-ο Κ.Α.10 Δ/κες-Οικ.Υπηρεσίες για 1 ΠΕ Δ/κων και 2 ΤΕ Δ/κων
-ο Κ.Α.20 Υπηρεσία Καθαριότητας για 1 ΔΕ Οδηγών
-ο Κ.Α.30 Υπηρ. Τεχνικών Έργων για 1 ΤΕ Μηχ/κων (Υπολογίζονται 3 μήνες  μισθοδοσίας).

Επίσης από 1 Αυγούστου έχει επιστρέψει στην υπηρεσία,  μετά από άδεια άνευ αποδοχών ο
υπάλληλος κ.Σιαρόπουλος Ιωάννης ΔΕ-Υδραυλικός.

Επειδή δεν αναμενόταν η επιστροφή του εντός του 2014 δεν είχαν προβλεφθεί  στον
προϋπολογισμό οικ. έτους 2014 οι αποδοχές του και οι εισφορές του.

Επομένως πρέπει να ενισχυθούν οι παρακάτω ΚΑ  ως εξής:

Κ.Α.
ΕΞΟΔΩΝ

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝ
ΠΟΣΟ

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΕΝ
ΠΟΣΟ

10/6011 Τακτικές αποδοχές Υπαλλήλων
Δ/κων-Οικ/κων Υπηρεσιών

438.500,00 14.000,00 452.500,00

10/6051.01 Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ 52.000,00 2.000,00 54.000,00



10/6051.02 Εργοδοτική εισφορά ΤΕΑΔΚΥ 11.700,00 1.300,00 13.000,00
10/6051.05 Εργοδοτική εισφορά ΕΟΠΠΥ 1.300,00 200,00 1.500,00
10/6051.06 Εργοδοτική εισφορά ΤΕΑΔΥ 700,00 300,00 1.000,00
20/6011 Τακτικές αποδοχές Υπαλλήλων

Υπηρεσίας Καθαριότητας
308.000,00 5.000,00 313.000,00

20/6051.01 Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ 39.000,00 700,00 39.700,00
20/6051.02 Εργοδοτική εισφορά ΤΕΑΔΚΥ 11.100,00 400,00 11.500,00
25/6011 Τακτικές αποδοχές Υπαλλήλων

ΥΥΑΑ
26.000,00 8.000,00 34.000,00

25/6051.01 Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ
(ΥΥΑΑ)

3.750,00 1.000,00 4.750,00

25/6051.02 Εργοδοτική εισφορά ΤΕΑΔΚΥ
(ΥΥΑΑ)

900,00 500,00 1.400,00

30/6011 Τακτικές αποδοχές Υπαλλήλων
Υπηρεσίας Τεχν.Έργων

170.000,00 6.000,00 176.000,00

30/6051.01 Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ 14.000,00 1.000,00 15.000,00
30/6051.02 Εργοδοτική εισφορά ΤΕΑΔΚΥ 3.000,00 600,00 3.600,00
30/6051.03 Εργοδοτική εισφορά ΤΣΜΕΔΕ 11.900,00 1.600,00 13.500,00

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ
ΠΟΣΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 42.600,00

Για την ενίσχυση των ανωτέρω Κ.Α. θα μεταφερθεί ποσό 42.600,00 ευρώ από το Αποθεματικό
Κ.Α.9111, το οποίο ανέρχεται στο ποσό των 4.731,68 ευρώ και πρέπει να ενισχυθεί για τον σκοπό αυτό.

Για την ενίσχυση του Αποθεματικού θα μεταφερθεί ποσό
-15.000,00 ευρώ από τον Κ.Α. 10/6021 «Αποδοχές ΙΔΑΧ» το οποίο είχε προβλεφθεί για υπό

μετάταξη Υπάλληλο ΙΔΑΧ, οποίος τελικώς επέλεξε να μεταταχθεί σε άλλον Δήμο και
-50.000,00 ευρώ από τον Κ.Α.10/7511.02  «Συμμετοχή στο κεφάλαιο της νέας κοινωφελoύς

επιχείρησης».
Το Αποθεματικό θα διαμορφωθεί σε 27.131,68 ευρώ.
Βεβαιώνεται ότι το Αποθεματικό (27.131,68 €) δεν υπερβαίνει το όριο του 5% των τακτικών

εσόδων σύμφωνα με παρ.3 άρθρο 161 Ν.3463/2006.
Αρχικώς Εγκριθείς Προϋ/σμός 2014 : 16.068.394,79 ευρώ
Διαμορφωθείς Προϋπ/σμός (προ αναμόρφωσης) 20.414.554,13 ευρώ
Ποσά που αυξάνουν τον Προϋπ/σμο συνολικά 0,00 ευρώ
Διαμορφωθείς Προϋπ/σμός (μετά  αναμόρφωσης) 20. 414.554,13 ευρώ

 Προσοτσάνη  08 / 08 /2014

Σύμφωνα με το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 η Οικονομική Επιτροπή είναι όργανο
παρακολούθησης και ελέγχου της οικονομικής λειτουργίας του Δήμου συντάσσει τον προϋπολογισμό
του Δήμου και ελέγχει την υλοποίησή του

Ετσι θα πρέπει να εισηγηθεί στο Δημοτικό Συμβούλιο  την τροποποίηση του προυπολογισμού
του Δήμου οικ. έτους 2014

Η Οικονομική Επιτροπή άκουσε την εισήγηση του κ. Προέδρου και έλαβε υπόψη διατάξεις
 του άρθρου 8 του από 17-5-59 Β.Δ/τος «περί οικον. διοικήσεως και λογιστικού των Δήμων και

Κοινοτήτων»
 των άρθρων 155-162 του Ν.3463/2006
 του άρθρου  72 του Ν. 3852/10
 τον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2014 και
 παρ. 5 του άρθρου 23 του Ν.3536/2007
 αριθ. 28376/18-07-2012 έγγραφο ΥΠΕΣ
 της αριθ.17515/29.04.2013 εγκυκλίου «8» του Υπουργείου Εσωτερικών
 του άρθρου 77 του του ν. 4172/2013



ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την  18η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ και την ενίσχυση των
παρακάτω ΚΑ  του προϋπολογισμού του Δήμου  οικονομικού έτους 2014  ως εξής :

Κ.Α.
ΕΞΟΔΩΝ

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝ
ΠΟΣΟ

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΕΝ
ΠΟΣΟ

10/6011 Τακτικές αποδοχές Υπαλλήλων
Δ/κων-Οικ/κων Υπηρεσιών

438.500,00 14.000,00 452.500,00

10/6051.01 Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ 52.000,00 2.000,00 54.000,00
10/6051.02 Εργοδοτική εισφορά ΤΕΑΔΚΥ 11.700,00 1.300,00 13.000,00
10/6051.05 Εργοδοτική εισφορά ΕΟΠΠΥ 1.300,00 200,00 1.500,00
10/6051.06 Εργοδοτική εισφορά ΤΕΑΔΥ 700,00 300,00 1.000,00
20/6011 Τακτικές αποδοχές Υπαλλήλων

Υπηρεσίας Καθαριότητας
308.000,00 5.000,00 313.000,00

20/6051.01 Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ 39.000,00 700,00 39.700,00
20/6051.02 Εργοδοτική εισφορά ΤΕΑΔΚΥ 11.100,00 400,00 11.500,00
25/6011 Τακτικές αποδοχές Υπαλλήλων

ΥΥΑΑ
26.000,00 8.000,00 34.000,00

25/6051.01 Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ
(ΥΥΑΑ)

3.750,00 1.000,00 4.750,00

25/6051.02 Εργοδοτική εισφορά ΤΕΑΔΚΥ
(ΥΥΑΑ)

900,00 500,00 1.400,00

30/6011 Τακτικές αποδοχές Υπαλλήλων
Υπηρεσίας Τεχν.Έργων

170.000,00 6.000,00 176.000,00

30/6051.01 Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ 14.000,00 1.000,00 15.000,00
30/6051.02 Εργοδοτική εισφορά ΤΕΑΔΚΥ 3.000,00 600,00 3.600,00
30/6051.03 Εργοδοτική εισφορά ΤΣΜΕΔΕ 11.900,00 1.600,00 13.500,00

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ
ΠΟΣΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 42.600,00

Για την ενίσχυση των ανωτέρω Κ.Α. θα μεταφερθεί ποσό 42.600,00 ευρώ από το Αποθεματικό
Κ.Α.9111, το οποίο ανέρχεται στο ποσό των 4.731,68 ευρώ και πρέπει να ενισχυθεί για τον σκοπό
αυτό.

Για την ενίσχυση του Αποθεματικού θα μεταφερθεί ποσό
-15.000,00 ευρώ από τον Κ.Α. 10/6021 «Αποδοχές ΙΔΑΧ» το οποίο είχε προβλεφθεί για υπό

μετάταξη Υπάλληλο ΙΔΑΧ, οποίος τελικώς επέλεξε να μεταταχθεί σε άλλον Δήμο και
-50.000,00 ευρώ από τον Κ.Α.10/7511.02  «Συμμετοχή στο κεφάλαιο της νέας κοινωφελoύς

επιχείρησης».
Το Αποθεματικό θα διαμορφωθεί σε 27.131,68 ευρώ.
Βεβαιώνεται ότι το Αποθεματικό (27.131,68 €) δεν υπερβαίνει το όριο του 5% των τακτικών

εσόδων σύμφωνα με παρ.3 άρθρο 161 Ν.3463/2006.
H απόφαση αυτή πήρε αριθμό   106 /2014

Γι αυτό έχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό το οποίο και υπογράφεται όπως ακολουθεί.
Ο Πρόεδρος                            Ο Γραμματέας                                       Τα Μέλη

Ακριβές Απόσπασμα
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

Ως πρόεδρος της ΟΕ

ΑΓΓΕΛΟΣ  ΛΥΣΣΕΛΗΣ


