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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                                      

ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ                                                           

ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ                                                            ΑΡΙΘΜ.ΑΠΟΦΑΣΗΣ:  35/2023 
                                                                                                                                                                           

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ 8
ης

 /11-8-2023 ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟY ΤΟΥ ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 

 

           Στην Προσοτσάνη και στην αίθουσα Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του 

Δημαρχείου Προσοτσάνης (Χ. Σακάρη 15) σήμερα την 11
η
 του μηνός Αυγούστου έτους 2023 

ημέρα Παρασκευή και ώρα 13:00 το μεσημέρι συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Διοικητικό 

Συμβούλιο του ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης ύστερα από την αριθμ. 1004/7-8-2023 έγγραφη 

πρόσκληση της Προέδρου του, η οποία δημοσιεύθηκε  στα γραφεία του ΝΠΔΔ και επιδόθηκε σε κάθε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 67 και 69 του Ν. 3852 

/2010 (ΦΕΚ Α΄87), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 και ισχύει με τις 

διατάξεις των άρθρων 92,95,96  και 97 του Ν.3463/8-6-2006 . 

   Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, (παρ. 2 του άρθρου 96 του Ν.3463/8-6-2006) 

δεδομένου ότι σε σύνολο 11 μελών βρέθηκαν παρόντα  9 μέλη.  

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Βουγιουκλή Ελένη  

2. Δούγκα Κωνσταντινιά  

3. Σωτηριάδου Ευαγγελία 

4. Σύρτας Γεώργιος  

5. Ηλιάδης Μιχαήλ 

6. Παυλίδης Πέτρος 
7. Κιοσέογλου Βάσσα 
8. Κινατζίδης Ελευθέριος 
9. Μαναρίδου Στυλιανή 
 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Καψιμάνη Ευαγγελία 

2. Ταχμαζίδου Παναγιώτα 

 

 

 

 

 

 
Ειδική Γραμματέας : Τσιτσοπούλου Βασιλική  

Αριθμός Απόφασης:  35/2023                                                     
 

 «Προγραμματισμός προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 
(τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου)  έτους 2024 του ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης»  
 

Η  κ. Πρόεδρος  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης  και εισηγούμενη το 1
ο  

θέμα της ημερήσιας 

διάταξης, έθεσε υπόψη των μελών του ΔΣ τα εξής: 

 

«Σύμφωνα :   
Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου 

προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για 

τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 

προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα. 

  

Με την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813/01.08.2023 παρέχονται οδηγίες για την υποβολή αιτημάτων του 

ετήσιου Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού έτους 2024, μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) η οποία θα διεκπεραιωθεί σε δύο κύκλους: 

Α. Κύκλος Προγραμματισμού Τακτικού Προσωπικού 2024 

Β. Κύκλος Προγραμματισμού Ορισμένου Χρόνου Προσωπικού 2024 

  

Έκαστος κύκλος θα διαιρεθεί σε δύο στάδια: 

- 1ο ΣΤΑΔΙΟ – Υποβολή αιτήσεων (για το τακτικό προσωπικό το στάδιο αυτό διαρκεί από 1-8-2023 έως 23-8-2023) 

- 2ο ΣΤΑΔΙΟ - Έλεγχος αιτήσεων (για το τακτικό προσωπικό το στάδιο αυτό διαρκεί από 24-8-2023 έως 30-8-2023) 

  

ΘΕΜΑ: 1
ο
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Ο Ετήσιος Προγραμματισμός Ανθρώπινου Δυναμικού έτους 2024 θα υποβληθεί από τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο 

εφαρμογής του σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, όπως αναφέρονται ανωτέρω, για το: 

Α. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 Μόνιμο 

 ΙΔΑΧ 

 έμμισθη εντολή 

Β. ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 εποχικό προσωπικό 

 προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

 προσωπικό με σύμβαση μίσθωσης έργου 

 προσωπικό ωριαίας αποζημίωσης 

 προσωπικό επί θητεία (π.χ. Διευθυντές, Καλλιτεχνικοί Διευθυντές, Ιατροί Εργασίας κ.α.) (ΥΠ.ΕΣ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813/01.08.2023) 

  

Τα αιτήματα για το προσωπικό ορισμένου χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού, ή 

σύμβασης μίσθωσης έργου, ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης και προσωπικού επί θητεία, θα υποβληθούν 

στον ξεχωριστό «ΚΥΚΛΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 2024», που πρόκειται να 

ακολουθήσει άμεσα. Ειδικότερες οδηγίες για την υποβολή αιτημάτων στο πλαίσιο του εν λόγω κύκλου, θα παρασχεθούν 

με νεότερη εγκύκλιο. (ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813/01.08.2023) 

  

Οι φορείς οι οποίοι έχουν κενές θέσεις τις οποίες θα διαθέσουν για το διορισμό των διακριθέντων 

αθλητών/τριών δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 28 του ν. 4210/2013, δεν θα πρέπει να τις υποβάλλουν προς έγκριση 

στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μέσω της σχετικής εφαρμογής που λειτουργεί στο πλαίσιο του Μητρώου 

Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα ή να τις προκηρύξουν προς πλήρωση με άλλο τρόπο (μετάταξη κ.λ.π.) μέχρι την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας διορισμού των εν λόγω δικαιούχων και θα πρέπει να ενημερώσουν για τις κενές οργανικές 

θέσεις των διακριθέντων αθλητών/τριών, όπως αυτά αποτυπώνονται στον συνημμένο στην εγκύκλιο πίνακα, που διαθέτει 

ο φορέας, αποστέλλοντας στην ηλεκτρονική διεύθυνση dipp@ydmed.gov.gr, εκτός της διαδικασίας του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων, το αργότερο μέχρι και την 23η-8-2023. (ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813/01.08.2023) 

  

Οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή αίτημα προς το Υπουργείο 

Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους που 

επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας. Για τις ανώνυμες εταιρείες ΟΤΑ και τους 

συνδέσμους ΟΤΑ, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας, και άρα αρμόδιος για την καταχώριση των αιτημάτων τους στην 

εφαρμογή, έχει τεθεί είτε ο Δήμος της έδρας τους είτε η Περιφέρεια, όταν πρόκειται για εποπτευόμενο από αυτή νομικό 

πρόσωπο. Η Διεύθυνση Διοίκησης της έδρας κάθε Περιφέρειας θα πρέπει να καταχωρήσει στην εφαρμογή το αίτημα 

ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων της Περιφέρειας συνολικά, για όλες τις περιφερειακές ενότητες της (καθώς και 

για τα «εποπτευόμενα», από την Περιφέρεια, νομικά πρόσωπα). Στο αρχείο xls που επισυνάπτεται ως Παράρτημα της 

παρούσης αποτυπώνεται το σύνολο των ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ ΟΤΑ, με ένδειξη ως προς το φορέα που θα έχει 

την αρμοδιότητα καταχώρησης του αιτήματός τους στην εφαρμογή. (ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813/01.08.2023) 

 

 Τον ΟΕΥ του ΝΠΔΔ ΦΕΚ 1410/10-6-2013 με πρόβλεψη: 

12 θέσεων του κλάδου και της ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

20 θέσεων για προσωπικό ΙΔΟΧ διαφόρων ειδικοτήτων (άρθρο 10) και τις τροποποιήσεις αυτού ΦΕΚ 

623/Β΄/9-3-2016 με πρόβλεψη 25 θέσεων για προσωπικό ΙΔΟΧ διαφόρων ειδικοτήτων.  

 

 Τις ανάγκες και τις ελλείψεις του  ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης σε τακτικό προσωπικό. 

 Τις ανάγκες και τις ελλείψεις του  ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης σε προσωπικό για την αντιμετώπιση 

εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για τις οποίες πρέπει  απαραίτητα να προβεί σε 

νέες προσλήψεις έκτακτου προσωπικού σύμφωνα με τις διατάξεις  των άρθρων 37 έως και 42 του Ν. 

4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-1-

2021), όπως ισχύει. 

 

   Κατόπιν τούτων προτείνεται οι θέσεις του προσωπικού (Τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου) του ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης που πρέπει να 

προγραμματιστούν για το 2024 να είναι οι εξής: 

 

Α. Τακτικό προσωπικό  

 

Για το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής  
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2 θέσεις του κλάδου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης παιδικής Ηλικίας και της ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης παιδικής Ηλικίας , για την κάλυψη των αναγκών των Παιδικών Σταθμών του Τμήματος που 

προέκυψαν από την μετάταξη και την επικείμενη  συνταξιοδότηση (31-8-2023) αντίστοιχα 2 υπαλλήλων του 

κλάδου και της ειδικότητας, καθώς και τις συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες  που προέκυψαν 

εξαιτίας της λειτουργίας νέου Βρεφονηπιακού τμήματος .  

Για τις εν λόγω θέσεις έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον πολυετή Προγραμματισμό 2024-2027 ( αποφ.  

ΔΣ 4/2023 

Με μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας 1 θέσης : 
Μηνιαίος Βασικός μισθός : 1037,00 ευρώ  

Μηνιαία υποχρεωτικά επιδόματα: 100,00 ευρώ (παραμεθορίου)  

Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:  237,40 ευρώ  

Συνολικό κόστος: 1374,40*12 μήνες =16.492,80 *2 θέσεις = 32.985,60 ευρώ . 

 

Για την κάλυψη της δαπάνης πληρωμής του εν λόγω τακτικού προσωπικού έχει προβλεφθεί πίστωση στους 

ΚΑ του Τακτικού προϋπολογισμού 2023 : 

 Στον ΚΑ 10/6011 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Τακτικές Αποδοχές »  για 

δαπάνη μισθοδοσίας του μονίμου προσωπικού των Παιδικών Σταθμών, ποσό 330.348,00 ευρώ.  

 Στους Κ.Α 10/6051.01, 02, 04, 06  του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 για «Εργοδοτικές 

εισφορές  προσωπικού»  συνολικό ποσό 71.850,00 ευρώ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών 

εισφορών μονίμου προσωπικού . 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον Τακτικό προϋπολογισμό του επόμενου οικ. έτους 2024.   

Εκτιμάται ότι οι προσλήψεις του εν λόγω προσωπικού θα ολοκληρωθούν τον Δεκέμβριο του 2024. 

 

 Οι εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού αιτούμενου κλάδου είναι δύο (2)  

 Οι υφιστάμενες κενές θέσεις του αιτούμενου κλάδου είναι τρεις  (3)  

 Οι συνολικές προσλήψεις του αιτούμενου κλάδου σε συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων 

και ασφαλιστικών μέτρων είναι μηδέν (0)  

 Οι θέσεις του αιτούμενου κλάδου που έχουν καλυφθεί μέσω κινητικότητας είναι μηδέν (0) 

 

Ήτοι ο Προγραμματισμός Τακτικού Προσωπικού 2024αποτυπώνεται ως κάτωθι: 
Κωδικός 

Θέσης  

Υπηρεσία  Μόνιμοι 

/ΙΔΑΧ 

Κλάδος  Ειδικότητα  Θέση  Αριθμός 

θέσεων  

1189804260 ΝΠΔΔ 

Δήμου 

Προσοτσάνης  
(Τμήμα 
Προσχολικής 

Αγωγής)  

Μόνιμοι  ΤΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

παιδικής 

Ηλικίας 

ΤΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

παιδικής 

Ηλικίας 

Οργανική  1 

7945123119 ΝΠΔΔ 

Δήμου 

Προσοτσάνης  
(Τμήμα 
Προσχολικής 

Αγωγής) 

Μόνιμοι  ΤΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

παιδικής 

Ηλικίας 

ΤΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

παιδικής 

Ηλικίας 

Οργανική  1 

 
Οι προσλήψεις θα διενεργηθούν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός 

του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει. 

Τα   τυπικά   προσόντα   του εν λόγω προσωπικού θα είναι ανάλογα   με   την   ειδικότητα,   η   διαδικασία   και   

οι προϋποθέσεις, θα προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ με τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία. 

 

Β.  Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)  
 

Για το Τμήμα Αθλητισμού και Πολιτισμού- Γραφείο Αθλητισμού 

(που εποπτεύει 1 κλειστό Γυμναστήριο και 12 Γήπεδα Ποδοσφαίρου) 
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 4 θέσεις του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων και της ειδικότητας ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων (Φροντιστής Γηπέδων) για το Γραφείο 

Αθλητισμού του  ΝΠΔΔ με οκτάμηνη σύμβαση πλήρους απασχόλησης, για την κάλυψη των 

καθημερινών αναγκών καλλιεργητικής φροντίδας των Γηπέδων του ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης, κατά 

την περίοδο Άνοιξης-Καλοκαιριού-Φθινοπώρου. 

Με μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας 1 θέσης : 
Μηνιαίος Βασικός μισθός : 780,00 ευρώ  

Μηνιαία υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00 ευρώ (παραμεθορίου)  

Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές: 211,90 ευρώ  

Συνολικό κόστος: 1.091,90 ευρώ * 8 μήνες = 8.735,20 ευρώ * 4 θέσεις =34.940,80 ευρώ   

 

 2 θέσεις του κλάδου ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων και της ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων για το Γραφείο Αθλητισμού του  ΝΠΔΔ με οκτάμηνη σύμβαση πλήρους απασχόλησης,   

για την κάλυψη των  πολλαπλών αναγκών των Αθλητικών χώρων του ΝΠΔΔ κατά τη διάρκεια του 

σχολικού έτους . 

Με μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας 1 θέσης: 

Μηνιαίος Βασικός μισθός : 780,00 ευρώ  

Μηνιαία υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00 ευρώ (παραμεθορίου) 

Εργοδοτικές εισφορές: 211,90 ευρώ  

Συνολικό κόστος: 1.091,90 ευρώ * 8 μήνες = 8.735,20  ευρώ* 2 θέσεις =17.470,40 ευρώ   

 

  
Για την κάλυψη της δαπάνης πληρωμής του  προσωπικού ΙΔΟΧ έχει προβλεφθεί πίστωση στους ΚΑ του 

Τακτικού προϋπολογισμού 2023 : 

ΚΑ 10/6041  «Τακτικές Αποδοχές» για δαπάνη μισθοδοσίας προσωπικού δίμηνης οκτάμηνης ενδεκάμηνης 

διάρκειας ΕΠΑΣ Μαθητείας κλπ, ποσό 48.600,00 ευρώ  

Κ.Α 10/6054 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσό 13.900,00 ευρώ 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον Τακτικό προϋπολογισμό του επόμενου οικ. έτους 2024.   

Οι συνολικές εκτιμώμενες αυτοδίκαιες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους του ΝΠΔΔ Δήμου 

Προσοτσάνης είναι μηδέν (0).  

Εκτιμώμενος μήνας έναρξης των εν λόγω συμβάσεων ο Απρίλιος του 2024.  

Οι προσλήψεις θα διενεργηθούν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 του Ν. 4765/2021 

«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει.» 

 

Το Δ.Σ. αφού άκουσε την εισήγηση της Προέδρου έχοντας υπόψη του: 
 Τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 και 

τροποποιήθηκε με τα άρθρα 177 και 184 παρ. 1 του Ν. 4635/2019 .  

 Το άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 72 του Ν. 4555/2018 .  

 Την εισήγηση της Προέδρου του ΔΣ. 

 Το έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης έτους 2024» ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813 01.08.2023 (ΑΔΑ 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ).   

 Το έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός προσωπικού ΙΔΟΧ……. 2024» 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/1325508.08.2023 (ΑΔΑ 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8).   

 Την με αριθ. πρωτ. 1006/07-08-2023 Βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης . 

 

και μετά από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων  

 
Ομόφωνα αποφασίζει   

 Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2024 τακτικού 

προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του ΝΠΔΔ 

Δήμου Προσοτσάνης ως εξής:   

Α. Τακτικό προσωπικό  

Για το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής  

ΑΔΑ: Ψ37ΡΟΚΒΥ-Μ3Π



ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΣ 2023  ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ   
 

 5

 

2 θέσεις του κλάδου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης παιδικής Ηλικίας και της ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης παιδικής Ηλικίας , για την κάλυψη των αναγκών του Βρεφονηπιακού και  Παιδικών Σταθμών του 

Τμήματος, των οποίων οι δαπάνες λειτουργίας καλύπτονται εξ’ ολοκλήρου από τα Τακτικά έσοδα , ως 

κάτωθι: 

Πίνακας Προσλήψεων  
Κωδικός 

Θέσης  

Υπηρεσία  Μόνιμοι 

/ΙΔΑΧ 

Κλάδος  Ειδικότητα  Θέση  Αριθμός 

θέσεων  

1189804260 ΝΠΔΔ 

Δήμου 

Προσοτσάνης  
(Τμήμα 
Προσχολικής 

Αγωγής)  

Μόνιμοι  ΤΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

παιδικής 

Ηλικίας 

ΤΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

παιδικής 

Ηλικίας 

Οργανική  1 

7945123119 ΝΠΔΔ 

Δήμου 

Προσοτσάνης  
(Τμήμα 
Προσχολικής 

Αγωγής) 

Μόνιμοι  ΤΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

παιδικής 

Ηλικίας 

ΤΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

παιδικής 

Ηλικίας 

Οργανική  1 

 

Για την κάλυψη της δαπάνης πληρωμής του εν λόγω τακτικού προσωπικού έχει προβλεφθεί πίστωση 

στους ΚΑ του Τακτικού προϋπολογισμού 2023 : 

 Στον ΚΑ 10/6011 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Τακτικές Αποδοχές »  

για δαπάνη μισθοδοσίας του μονίμου προσωπικού των Παιδικών Σταθμών, ποσό 330.348,00 

ευρώ.  

 Στους Κ.Α 10/6051.01, 02, 04, 06  του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 για 

«Εργοδοτικές εισφορές  προσωπικού»  συνολικό ποσό 71.850,00 ευρώ για την κάλυψη της 

δαπάνης εργοδοτικών εισφορών μονίμου προσωπικού . 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον Τακτικό προϋπολογισμό του επόμενου οικ. έτους 2024. 

Το συνολικό ετήσιο κόστος των 2 θέσεων είναι  32.985,60 ευρώ . 

Τα τυπικά προσόντα ανάλογα με την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις θα 

προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ με τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.  

 

Β.  Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)  

 

Για το Τμήμα Αθλητισμού και Πολιτισμού- Γραφείο Αθλητισμού 

 

 4 θέσεις του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων και της 

ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων (Φροντιστής Γηπέδων) 

για το Γραφείο Αθλητισμού του  ΝΠΔΔ με οκτάμηνη σύμβαση πλήρους απασχόλησης, για την 

κάλυψη των καθημερινών αναγκών καλλιεργητικής φροντίδας των Γηπέδων του ΝΠΔΔ Δήμου 

Προσοτσάνης, κατά την περίοδο Άνοιξης-Καλοκαιριού-Φθινοπώρου. 

Με μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας 1 θέσης : 

Μηνιαίος Βασικός μισθός : 780,00 ευρώ  

Μηνιαία υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00 ευρώ (παραμεθορίου)  

Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές: 211,90 ευρώ  

Συνολικό κόστος: 1.091,90 ευρώ * 8 μήνες = 8.735,20 ευρώ * 4 θέσεις =34.940,80 ευρώ   

 

 2 θέσεις του κλάδου ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων και της ειδικότητας ΥΕ Εργατών 
Γενικών Καθηκόντων για το Γραφείο Αθλητισμού του  ΝΠΔΔ με οκτάμηνη σύμβαση πλήρους 
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απασχόλησης, για την κάλυψη των  πολλαπλών αναγκών των Αθλητικών χώρων του ΝΠΔΔ 

κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους . 

Με μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας 1 θέσης: 

Μηνιαίος Βασικός μισθός : 780,00 ευρώ  

Μηνιαία υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00 ευρώ (παραμεθορίου) 

Εργοδοτικές εισφορές: 211,90 ευρώ  

Συνολικό κόστος: 1.091,90 ευρώ * 8 μήνες = 8.735,20  ευρώ* 2 θέσεις =17.470,40 ευρώ   

 

Για την κάλυψη της δαπάνης πληρωμής του  προσωπικού ΙΔΟΧ έχει προβλεφθεί πίστωση στους ΚΑ 

του Τακτικού προϋπολογισμού 2023 : 

ΚΑ 10/6041  «Τακτικές Αποδοχές» για δαπάνη μισθοδοσίας προσωπικού δίμηνης οκτάμηνης 

ενδεκάμηνης διάρκειας ΕΠΑΣ Μαθητείας κλπ, ποσό 48.600,00 ευρώ  

Κ.Α 10/6054 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσό 13.900,00 ευρώ 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον Τακτικό προϋπολογισμό του επόμενου οικ. έτους 2024.   

Οι συνολικές εκτιμώμενες αυτοδίκαιες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους του 

ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης είναι μηδέν (0).  

Εκτιμώμενος μήνας έναρξης των εν λόγω συμβάσεων ο Απρίλιος του 2024.  

Οι προσλήψεις θα διενεργηθούν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 του Ν. 

4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-1-

2021), όπως ισχύει.» 

Γ.  Η απόφαση: 

 Να σταλεί στο Δήμο Προσοτσάνης για να υποβληθούν τα αιτήματα Προγραμματισμού και 

προσλήψεων του ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης προς το Υ.Π.Ε.Σ. μέσω του Μητρώου 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου.  

 Να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης προκειμένου να 

δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 

 

Εξουσιοδοτεί την κ. Πρόεδρο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες έπειτα από την έγκριση 

των αρμοδίων οργάνων. 

 
Η απόφαση αυτή πήρε τον αριθ.  35/2023 

 
Αφού συντάχτηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται 

 

    Η Πρόεδρος                                             Η Ειδική Γραμματέας                                   Τα Μέλη  

 

Ελένη Βουγιουκλή                                        Τσιτσοπούλου Βασιλική  
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