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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                          ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 172/2023 
ΔΗΜΟΣ  ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ                                                                                   

                                                                  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                                                                                  
Από το πρακτικό της αριθ. 19ης Τακτικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Προσοτσάνης.            
Στη Προσοτσάνη και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 10η Αυγούστου του έτους 2023 ημέρα Πέμπτη 
και ώρα 20:00μ.μ. συνήλθε σε Τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Προσοτσάνης, ύστερα από 
την με αρ. πρωτ. 17073/04-08-2023 πρόσκληση του, η οποία γνωστοποιήθηκε σε όλα τα μέλη του 
Συμβουλίου, στο Δήμαρχο, στους Προέδρους των Κοινοτήτων και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του 
Δήμου και στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  67 και 69  του Ν.3852/2010 
(ΦΕΚ Α΄87), όπως αντικαταστάθηκαν από το άρθρο 74 του Ν.4555/2018 και με τις διατάξεις των άρθρων 
92, 95, 96 και 97 του Δ.Κ.Κ.(N.3463/2006). Τα πρακτικά της παρούσας Συνεδρίασης τήρησε η τακτική 
υπάλληλος κα Ζιαμπάρη Αικατερίνη, που ορίστηκε ειδικός γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου. Στην 
συνεδρίαση παραβρέθηκε ο Δήμαρχος κ. Αθανασιάδης Θεόδωρος και διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία 
δεδομένου ότι επί συνόλου 27 μελών βρέθηκαν παρόντα τα 20 κατωτέρω μέλη: 

         ΠΑΡΟΝΤΕΣ Δ.Σ   ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ  

1 ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ ΜΑΡΚΟΣ (Πρόεδρος ΔΣ)   1 ΣΑΡΝΑΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΕΡΙΧΩΡΑΣ) 

2 ΚΟΤΙΟΣ ΑΓΓΕΛΟΣ     

3 ΣΜΟΛΟΚΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   

4 ΣΥΜΕΩΝΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ   

5 ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ   
6 ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   

7 ΚΙΛΑΤΖΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ   

8 ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΗ ΕΛΕΝΗ   

9 ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

10 ΣΥΡΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1 ΣΙΔΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ (ΚΑΛΗΣ ΒΡΥΣΗΣ) 

11 ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 2 ΛΙΘΟΞΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

(ΜΕΓΑΛΟΚΑΜΠΟΣ) 
12 ΗΛΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 3 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ(ΓΡΑΜΜΕΝΗΣ) 13 ΠΑΥΛΙΔΗΣ  ΠΕΤΡΟΣ 4 ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

(ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΩΝ) 14 ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 5 ΚΟΥΡΚΟΥΡΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 

(ΜΙΚΡΟΠΟΛΗΣ) 15 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 6 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ 

(ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ) 16 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ (Αντιπρόεδρος  Δ.Σ.) 7 ΜΑΤΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΠΕΤΡΟΥΣΑΣ) 

17 ΝΟΥΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (Ανεξάρτητος) 8 ΑΦΕΝΤΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

(ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ)                  18 ΤΣΑΟΥΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (Ανεξάρτητος) 9 ΤΣΑΝΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ (ΠΥΡΓΩΝ) 

19 ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ ΣΑΡΑΝΤΗΣ  (Ανεξάρτητος) 10 ΠΟΥΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΜΑΥΡΟΛΕΥΚΗΣ) 

20 
ΤΣΑΟΥΣΙΔΟΥ ΑΕΤΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΤΙΝΑ  (Επικεφαλής 

Ελάσσονος Αντιπολίτευσης - Γραμματέας  Δ.Σ.) 
11 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

(ΦΩΤΟΛΙΒΟΣ) 

 ΑΠΟΝΤΕΣ 12 ΜΥΣΤΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ (ΣΙΤΑΓΡΩΝ) 

1 ΑΚΡΙΤΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ 13 ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

(ΧΑΡΙΤΩΜΕΝΗΣ) 
2 

ΛΥΣΣΕΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ (Επικεφαλής  Μείζονος 

Αντιπολίτευσης) 

 

14 
ΤΟΣΟΥΝΟΓΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

(ΜΙΚΡΟΚΑΜΠΟΥ) 

3 ΛΕΥΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 15 ΚΥΡΙΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ (ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ) 
4 ΝΤΕΜΙΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 16 ΠΑΧΑΤΟΥΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΑΝΘΟΧΩΡΙΟΥ) 
5 ΤΕΡΝΕΚΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ   17 ΚΑΝΕΤΟΥΝΗΣ ΦΩΤΙΟΣ (ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ) 
6 ΣΥΜΕΩΝΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ                   

 

  
7 ΣΑΡΙΔΗΣ ΑΛΚΗΣ (Ανεξάρτητος)   
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Αριθμός Απόφασης: 172/2023 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για τον Ετήσιο Προγραμματισμό προσλήψεων ΙΔΟΧ Δήμου Προσοτσάνης έτους 

2024. 

Ο Πρόεδρος ανέγνωσε το 5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών του σώματος 

την αριθ. πρωτ. 17056/04-08-2023 εισήγηση του Δημάρχου η οποία έχει ως εξής: 

         «ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για τον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων ΙΔΟΧ Δήμου 

Προσοτσάνης έτους 2024. ΠΡΟΣΟΧΗ ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ. ΕΩΣ ΤΙΣ 23/08/2023.  

ΣΧ.: η ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813 εγκύκλιος  

ΚΑΛΕΊΤΑΙ ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΦΟΥ ΛΑΒΕΙ ΥΠΟΨΗ ,  

1) το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 

(Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια 

ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού 

όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου 

του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των 

φορέων του δημοσίου τομέα.  

2) . Τις ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΤΗΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ. Από τη διαδικασία που προβλέπεται στο 

άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’133), όπως ισχύει, περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου 

δυναμικού του δημόσιου τομέα, εξαιρούνται οι περιπτώσεις που ρητά περιλαμβάνονται στην υπ΄αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 3 /Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 (Β’ 2614) απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 

και Εσωτερικών (σχετική εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 /οικ.10223/15-6- 2023 

(6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β). Ομοίως εξαιρούνται και οι περιπτώσεις που εμπίπτουν στο άρθρο 36 του ν. 

5046/2023 (Α’ 137).  

3) ΤΟ ΓΕΓΟΝΌΣ ΟΤΙ :Η διαδικασία υποβολής του θα πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής που έχει 

αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) 

και θα διεκπεραιωθεί σε δύο κύκλους: Α. Κύκλος Προγραμματισμού Τακτικού Προσωπικού 2024 Β. 

Κύκλος Προγραμματισμού Ορισμένου Χρόνου Προσωπικού 2024.  

4). Αναφορικά με το ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ,  

Για τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού των φορέων της Αυτοδιοίκησης, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, όπως διαμορφώθηκε με το άρθρο 20 

του ν. 5027/2023 (Α’ 48) θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη των αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που 

αφορά το αίτημα: για τις θέσεις των Περιφερειών: απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου, για 

θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, για θέσεις των Ν.Π.Δ.Δ., Συνδέσμων, 

Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και Νομικών Προσώπων των Περιφερειών: απόφαση του οικείου 

Διοικητικού Συμβουλίου, για θέσεις των Ν.Π.Ι.Δ.: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις έκτακτου προσωπικού, 
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 των φορέων που ανήκουν στο μητρώο των φορέων Γενικής Κυβέρνησης για την πρόσληψη των 

κάτωθι κατηγοριών: - Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που προσλαμβάνεται για τον 

καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρ.57 του ν. 4821/2021 για το διδακτικό 

έτος 2024-2025 - Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου 

άλλων κλάδων από ΚΑΠ των ΟΤΑ ή από ιδίους πόρους για τα ΝΠΙΔ των ΟΤΑ, συμπεριλαμβανομένων 

και των Διευθυντικών στελεχών επί θητεία.  

Ενόψει αυτοδιοικητικών εκλογών κρίνεται σκόπιμο οι φορείς να λάβουν αποφάσεις του οικείου 

Συμβουλίου και για το τακτικό και για το έκτακτο προσωπικό από κοινού ή χωριστά.  

5). Για το ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΤΑ, Oι φορείς Τ.Α δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, μέσω της 

συγκεκριμένης διαδικασίας, για την πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, καθότι με ειδικές 

διατάξεις το συγκεκριμένο προσωπικό έχει εξαιρεθεί και είτε η πρόσληψή του δεν εγκρίνεται από 

κανένα όργανο (π.χ. ναυαγοσώστες, προσωπικό πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των 

δημοτικών κατασκηνώσεων αρθ. 36 ν. 5046/2023), είτε εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών (π.χ. προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, προσωπικό που αμείβεται με αντίτιμο ή 

λοιπές αντικαταβολές κλπ).  

         Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813 εγκύκλιος θα πρέπει τα αιτήματα του Δήμου 

και των Νομικών του Προσώπων να καταχωρηθούν στην ψηφιακή πλατφόρμα, hr.apografi.gov.gr, έως 

της 23/08/2023  

α) Εφόσον πρόκειται για ΟΤΑ α΄ βαθμού (Δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα) στον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί αριθμητικά οι θέσεις του αιτούμενου 

προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ (ν.3584/2007). Εξαίρεση 

αποτελούν οι καθαρίστριες σχολικών μονάδων, καθώς δεν απαιτείται η ανωτέρω πρόβλεψη, βάσει του 

άρθρου 7 της αριθ. 55472/23-7-2021 (ΦΕΚ 3352 Β) Υπουργικής Απόφασης  

β) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας όλων των φορέων ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις 

στον προϋπολογισμό τους έτους 2024 ή και επόμενου έτους, ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης  

γ) Στην περίπτωση των ΟΤΑ α΄ βαθμού, δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού μερικής απασχόλησης 

παρέχεται μόνο για τους μουσικούς και το προσωπικό καθαριότητας σχολικών μονάδων, σύμφωνα 

με τις προβλέψεις του ν.3584/2007 και της αριθμ. 55472/23-7-2021 (ΦΕΚ 3352 Β) Υπουργικής 

Απόφασης, όπως ισχύει, αντίστοιχα  

Επισημαίνεται ότι η υποβολή από τον κάθε φορέα του αιτήματος στην εφαρμογή, πιστοποιεί και την 

πληρότητα, ορθότητα και νομιμότητα του αιτήματός τους και ειδικότερα:  

- τη λήψη σχετικής απόφασης από το αρμόδιο, κατά περίπτωση, όργανο  

- τη δυνατότητα πρόβλεψης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2024, με υποχρέωση 

ανάλογης πρόβλεψης και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσει η σύμβαση  
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- για την ύπαρξη των θέσεων στον ΟΕΥ ή στον κανονισμό προσωπικού κατά το χρόνο πρόσληψης, για τις 

περιπτώσεις που αυτό απαιτείται.  

Σας ενημερώνουμε ότι στο Άρθρο 36 Ν.5046/2023,Ειδική πρόβλεψη για τον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 35 ν. 5027/2023, αναφέρονται τα εξής :  

1. Μετά από το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 (Α’ 48) προστίθεται νέο 

δεύτερο εδάφιο και η παρ. 1 του άρθρου 35 διαμορφώνεται ως εξής:  

«1. Έως τις 30.6.2023 επανεξετάζονται οι εξαιρέσεις του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 33/2006 Πράξης 

του Υπουργικού Συμβουλίου (Α’ 280) και της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α’ 166) και 

δύναται, με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών, να προβλέπεται η 

διατήρηση αυτών, εν όλω ή εν μέρει, σε ισχύ. Στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου 

δυναμικού δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), δεν υπάγονται: α) το 

προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες ή, κατ’ εξαίρεση, τους τρεις (3) μήνες προκειμένου 

περί δημοτικών κατασκηνώσεων, ή τους τέσσερις (4) μήνες, προκειμένου περί ναυαγοσωστικής 

κάλυψης των ακτών, ή τους πέντε (5) μήνες προκειμένου για πυρασφάλεια, μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και 

τις πάσης φύσεως επιχειρήσεις τους και β) το προσωπικό που προσλαμβάνεται ως υδρονομείς 

άρδευσης στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ βαθμού και τις επιχειρήσεις αυτών. 

Όπου στις κείμενες διατάξεις γίνεται αναφορά στην ανωτέρω Πράξη ή στο άρθρο 25 του ν. 

4829/2021, νοούνται από την 1η.7.2023 τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 

133), όπως διαμορφώνεται με το άρθρο 20 του παρόντος.».  

2. Η ισχύς του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023, όπως προστίθεται 

με την παρ. 1 του παρόντος, αρχίζει την 1η.7.2023.  

       Εν κατακλείδι και Ύστερα από εκτίμηση των αναγκών του Δήμου από τις Υπηρεσίες αλλά και 

τους αρμόδιους Αντιδήμαρχους, προτείνεται  

1. Η Πρόσληψη Δώδεκα (12) Σχολικών καθαριστριών - ων πλήρους απασχόλησης λόγω του 

μεγάλου αριθμού σχολικών μονάδων, δεκαπέντε (15) στο σύνολο. Το προηγούμενο σχολικό έτος 

να σημειωθεί ότι ενέσκηψαν προβλήματα καθώς λόγω ασθενειών κάποιων εργαζομένων αλλά 

και λόγο της ιδιαίτερης ορεινής γεωγραφίας του Δήμου Προσοτσάνης, δεν υπήρχε δυνατότητα 

αναπλήρωσης των ελλειπόντων λόγω ασθένειας εργαζομένων. (Σύνολο 12)  

2. Για την κάλυψη αναγκών στην Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών  

1.-Δύο (2) ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥΣ για χρονικό διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών  

2.- Έναν ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΌΓΟ για χρονικό διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών  

3.- Έναν ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΌ για χρονικό διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών.  

(Σύνολο 4)  

3. Για την κάλυψη αναγκών στην Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
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Ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού    

(Σύνολο 1)  

4. Για την κάλυψη αναγκών στην Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών  

Ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ Οικονομικού                                

(Σύνολο 1)  

            Οι ανάγκες αυτές έχουν προκύψει στις υπηρεσίες καθώς έχουν ήδη αποχωρήσει από αυτές 

3 άτομα και επίκεινται και άλλες αποχωρήσεις εντός του 2024, οι οποίες πιθανόν να αγγίξουν 

συνολικά τα 5 άτομα.  

ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ ΟΠΩΣ ΛΗΦΕΙ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟ ΣΥΝΤΟΜΟΤΕΡΟ ΔΥΝΑΤΟ.» 

 
Ο κ. Δήμαρχος εισηγήθηκε και ανέλυσε το θέμα. 
 
Ο κ. Τσαουσίδης Ιωάννης, Ανεξάρτητος Δημοτικός Σύμβουλος πήρε το λόγο και ανέφερε τα εξής: 
«ψηφίζω ΝΑΙ στο 1, αλλά ΟΧΙ στο 2, 3, 4 γιατί δεν έχω εισηγήσεις από τις διευθύνσεις Τεχνικών, 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών.» 
 
Ο κ. Χατζηκυριακίδης Σαράντης, Ανεξάρτητος Δημοτικός Σύμβουλος πήρε το λόγο και ανέφερε τα εξής: 
«ψηφίζω ΟΧΙ σε όλα γιατί δεν υπάρχουν εισηγήσεις από την Διευθύντρια Διοικητικών Υπηρεσιών και 
από όλες τις διευθύνσεις.» 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των 

μελών του, των οποίων οι απόψεις και τοποθετήσεις αναλυτικά είναι καταγεγραμμένες στα 

απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της συνεδρίασης και αφού έλαβε υπόψη: 

 τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του  

Ν. 4555/2018 και τροποποιήθηκε με τα άρθρα 177 και 184 παρ. 1 του Ν. 4635/2019 

 το άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 72 του Ν. 4555/2018 

 την εισήγηση του Δημάρχου 

 την αριθ. πρωτ. 17621/14-08-2023 βεβαίωση του Αναπληρωτή Προϊστάμενου Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

 την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ με θέμα «Ετήσιος 

προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024» 

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

           Α. Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού με συμβάσεις 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συγκεκριμένα:  

1. Δώδεκα (12) Σχολικές καθαρίστριες πλήρους απασχόλησης για το σχολικό έτος 2023-2024. 

2. Για την κάλυψη αναγκών στην Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών: 

1.-Δύο (2) ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥΣ για χρονικό διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών. 

2.- Έναν (1) ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΌΓΟ για χρονικό διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών.  

3.- Έναν (1) ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΌ για χρονικό διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών.  

(Σύνολο 4). 
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3. Για την κάλυψη αναγκών στην Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών: 

Ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού για 

χρονικό διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών.  

(Σύνολο 1).  

4. Για την κάλυψη αναγκών στην Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών: 

Ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ Οικονομικού για χρονικό 

διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών.  

(Σύνολο 1).  

Οι ανωτέρω προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του   

προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2024:  

 Κ.Α. 10/6041.04 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ΙΔΟΧ» ποσό 44.000,00 ευρώ 

 Κ.Α. 25/6041.02 ποσό 14.000,00 ευρώ 

 Κ.Α. 30/6041.01 ποσό 30.000,00 ευρώ  

Η ειδικότητα ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ αφορά Ανταποδοτική Υπηρεσία και βεβαιώνεται ότι καλύπτεται από 
έσοδα της Υπηρεσίας. 

 
Β. Τα τυπικά προσόντα ανάλογα με την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα 
προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ με τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
 

Γ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης προκειμένου 
να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 

 
Δ. Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η 
προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες έπειτα από την έγκριση των 
αρμοδίων οργάνων. 

    
Μειοψηφούντων των Δημοτικών Συμβούλων κ. Τσαουσίδη Ιωάννη και Χατζηκυριακίδη Σαράντη. 
                                                                                         

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 172/2023  

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω : 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Ο Ειδικός γραμματέας  Τα Μέλη : 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

 

 

Άγγελος Λύσσελης 
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