
             

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
      ΝΟΜΟΣ  ΔΡΑΜΑΣ
ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
από το πρακτικό της 4/2024 τακτικής συνεδρίασης
της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Προσοτσάνης

Στην  Προσοτσάνη  σήμερα στις  19  Φεβρουαρίου  2023  ημέρα Δευτέρα και  ώρα 9:30π.μ. στο

Δημοτικό  Κατάστημα  του Δήμου Προσοτσάνης  συνήλθε  σε  δημόσια  τακτική συνεδρίαση η  Δημοτική

Επιτροπή του Δήμου Προσοτσάνης ύστερα από την αριθ. 3102/15-2-2024 πρόσκληση του Προέδρου που

επιδόθηκε και γνωστοποιήθηκε στα μέλη σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν.3852/10. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία αφού σε

σύνολο  επτά (7) μελών  της Οικονομικής Επιτροπής βρέθηκαν:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ

Δεν ήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα

1. Αθανασιάδης Θεόδωρος                         (Πρόεδρος) 1. Γρηγοριάδης Νικόλαος(Αντιδ-τακτ.μέλος)

2.Βουγιουκλής Γεώργιος                             (τακτ.μέλος) 2. Τσαουσίδης Ιωάννης             (τακτ.μέλος)

3. Ουρούμης Αθανάσιος   (Αντιδήμαρχος-τακτ.μέλος)

4. Κιλατζίδης Ελευθέριος  (Αντιδήμαρχος-τακτ.μέλος)

5. Ηλιάδης Μιχαήλ                                       (τακτ. μέλος)

O κ.Κιλατζίδης εισήλθε στην αίθουσα της συνεδρίασης πριν τη συζήτηση του 18ου θέματος 

Τα πρακτικά τήρησε η υπάλληλος του Δήμου κ. Ναλμπάντη Ελένη

Αριθ.Απόφ:  37/2024

ΘΕΜΑ: Πρόσληψη Προσωπικού απασχόλησης   ορισμένου χρόνου για την
αντιμετώπιση  και  κάλυψη   εποχικών  και  πρόσκαιρων  αναγκών
πυροπροστασίας έτους 2024

    Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 4ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης ανέφερε ότι  η δημοτική επιτροπή,

πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1 του άρθρου 72 του Ν.3852/2010, αποφασίζει και για τα εξής:

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των

δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης

έργου,  σύμφωνα  με  τις  κείμενες  διατάξεις,  καθώς  και  για  την  αναγκαιότητα  πρόσληψης  του

προσωπικού  των  άρθρων 206, 209, 211 του  Κώδικα  Κατάστασης  Δημοτικών  και  Κοινοτικών

Υπαλλήλων και 36 του ν. 4765/2021 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος προσκόμισε την αριθ.πρωτ.2978/14-2-2024 εισήγησή του,  στην 

οποία αναφέρονται τα παρακάτω:

           ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης πρόσληψης προσωπικού απασχόλησης ορισμένου χρόνου για την

αντιμετώπιση και κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών πυροπροστασίας για το έτος 2024». 

Σας καλούμε να συμπεριλάβετε στην ημερήσια διάταξη της επόμενης συνεδρίασης Δημοτικής

Επιτροπής του Δήμου Προσοτσάνης το παρακάτω  θέμα: 
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https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-36-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%B1%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%B2%CE%BB%CE%B5%CF%80%CF%84%CE%B5%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%B5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-211-%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%BB%CE%B7%CF%88%CE%B7-%CF%85%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CF%89%CE%BD-%CE%AC%CF%81%CE%B4%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7%CF%82/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-209-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%B5%CE%BA%CF%84%CE%AD%CE%BB%CE%B5%CF%83%CE%B7-%CE%AD%CF%81%CE%B3%CF%89%CE%BD-%CE%BC/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/


Κατά την αντιπυρική περίοδο, η οποία ορίζεται στη χώρα μας από 1η Μαΐου μέχρι 31η Οκτωβρίου, 

σύμφωνα με το αρθ.1 της ΚΥΑ 12030Φ.109.1/1999 και για να εξασφαλιστεί η ετοιμότητα του Δήμου στην

αντιπυρική  προστασία,  κρίνεται  αναγκαία  η  πρόσληψη  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  χρονικής

διάρκειας 2 με 4 μηνών. Το προσωπικό που θα προσληφθεί θα απασχοληθεί με τον καθαρισμό των

κοινόχρηστων χώρων και των περιαστικών αλσυλλίων κυρίως στη Δημοτική Ενότητα Προσοτσάνης και

στην Τοπική Κοινότητα Περιχώρας, με την αποψίλωση ξηρών χόρτων προς αποφυγή δημιουργίας εστιών

πυρκαγιάς, κατεξοχήν κατά τη θερινή περίοδο.  Το υπάρχον προσωπικό του Δήμου (εργάτες) δεν επαρκεί

για τον καθαρισμό των περιοχών αυτών που εκτείνονται σε μεγάλη έκταση, τα καθήκοντα των μονίμων

υπαλλήλων  με την αύξηση των δρομολογίων των απορριμματοφόρων και το μεγάλο όγκο σκουπιδιών

κατά τη θερινή περίοδο δεν τους επιτρέπουν τη συνεχή και καθημερινή ενασχόληση τους με την επιβολή

μέτρων πυροπροστασίας.  

 Έχοντας λοιπόν υπ' όψη:

 Τη  διάταξη του άρθρου 206     παρ 1     του ν. 3584/07   Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι-

κών και  Κοινοτικών  Υπαλλήλων, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και

συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015

τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116     του  

Ν. 4547/18 και το άρθρο 43 του ν. 5043/23.

 Το γεγονός ότι η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη

διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει. Επιπροσθέτως τις διατάξεις του άρ -

θρου 1 παρ. 2 εδάφιο (ιε) του Ν. 3812/2009, 

 Το γεγονός ότι από τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 51 του ν.4622/2019 περί

ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα, όπως αυτό αντικαταστάθηκε

από το άρθ. 20 του ν.5027/2023, εξαιρούνται από την 1η.7.2023 πλέον μόνο οι περιπτώσεις που ρητά

περιλαμβάνονται  στην  προαναφερόμενη  Κοινή  Υπουργική  Απόφαση  ,     (  ΚΥΑ  ΔΙΠΑΑΔ/  

Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (ΦΕΚ 2614/21.04.2023 τεύχος Β')  )  ,     (με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρ  -  

θρου 41 του ν. 4521/2018 ). (ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 /οικ.10223/15.06.2023)

 Το άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν. 3812/2009 (Τροποποίηση και συμπλήρωση του άρθρου 14

του ν. 2190/1994) καθώς και από την ΠΥΣ 6/2009. Ως εκ τούτου, εξακολουθούν να συνάπτονται με τις

προϋποθέσεις και τη διαδικασία του αρ.206, παρ.1 του ΚΚΔΚΥ. Συνεπώς δεν απαιτείται η αποστολή

αιτήματος από τους ΟΤΑ, για την κατηγορία των δίμηνων συμβάσεων (και ήδη τρίμηνων συμβάσε-

ων για όσους απασχολούνται στην πυρασφάλεια και στη ναυαγοσωστική κάλυψη), αλλά και για τη

διαδικασία πρόσληψης.

 τον ΟΕΥ του Δήμου Προσοτσάνης που προβλέπει έως 30 θέσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορι -

σμένου Χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων ανάλογα τις ανάγκες.

 Τις  εγγεγραμμένες  πιστώσεις   στον προϋπολογισμό του Δήμου του οικονομικού έτους

2024 για την κάλυψη της δαπάνης και συγκεκριμένα α) Κ.Α. 30/6041.02 «Αποδοχές έκτακτου προσω -

πικού με δίμηνη σύμβαση για την αντιμετώπιση αναγκών πυροπροστασίας - αρ 206 Ν. 3584/07» πο-

σού 32.500,00€ και β) Κ.Α.  30/6054.01  «Εργοδοτικές  εισφορές   ΙΚΑ  Εκτάκτων  Πυροπροστασίας»

ποσού 7.500,00€ 

Για  την  κάλυψη  των  αναγκών  του  Δήμου  Προσοτσάνης  ζητείται  η  πρόσληψη  προσωπικού

ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  δίμηνης,  τρίμηνης,  τετράμηνης  διάρκειας για την κάλυψη

δράσεων πυροπροστασίας ως εξής:
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https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%B4%CE%B9%CF%80%CE%B1%CE%B1%CE%B4%CF%86-%CE%B5%CF%80-1937-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-1022315-06-2023/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%BA%CF%85%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CF%80%CE%B1%CE%B1%CE%B4%CF%86-%CE%B5%CF%80-1934696621-04-2023-%CF%86%CE%B5%CE%BA-261421-04-2023-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87%CE%BF%CF%82-%CE%B2/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%BA%CF%85%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CF%80%CE%B1%CE%B1%CE%B4%CF%86-%CE%B5%CF%80-1934696621-04-2023-%CF%86%CE%B5%CE%BA-261421-04-2023-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87%CE%BF%CF%82-%CE%B2/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-51-%CE%B5%CF%84%CE%AE%CF%83%CE%B9%CE%BF%CF%82-%CF%80%CF%81%CE%BF%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CF%83%CE%BC%CF%8C%CF%82-%CE%B1%CE%BD%CE%B8%CF%81-2/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-43-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%BF%CF%81%CE%B9%CF%83%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%BF%CF%85-%CF%87%CF%81%CF%8C%CE%BD%CE%BF%CF%85-%CF%83%CF%84%CE%B7/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
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https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8-%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%B5%CF%87%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%BF%CF%85-%CF%86%CE%B5%CE%BA-10226-08-2015-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8-%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%B5%CF%87%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%BF%CF%85-%CF%86%CE%B5%CE%BA-10226-08-2015-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-41-9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Α/Α Χρονικό διάστημα Κλάδος Αριθμός Ατόμων

1 Σύμβαση 2 μηνών ΥΕ Εργατών 7

2 Σύμβαση 3 μηνών ΥΕ Εργατών 2

3 Σύμβαση 4 μηνών ΥΕ Εργατών 3

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ αφού έλαβε υπόψη :

 Την ανωτέρω εισήγηση και τη σχετική νομοθεσία για την πρόσληψη

 τις διατάξεις του άρθρου 72, 74, 75  και 74Α  του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει

Μετά από διαλογική συζήτηση

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

       

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού (12 ατόμων) με συμβάσεις ορισμένου χρόνου δίμηνης,

τρίμηνης, τετράμηνης διάρκειας για την κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας ως εξής:

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Α/Α Χρονικό διάστημα Κλάδος Αριθμός Ατόμων

1 Σύμβαση 2 μηνών ΥΕ Εργατών 7

2 Σύμβαση 3 μηνών ΥΕ Εργατών 2

3 Σύμβαση 4 μηνών ΥΕ Εργατών 3

        Η  δαπάνη  για  τις  αποδοχές  των  ανωτέρω  εργατών  θα  βαρύνει  τις  εγγεγραμμένες  στον

προϋπολογισμό του Δήμου πιστώσεις,  οικονομικού έτους 2024 και συγκεκριμένα: 

α)  Κ.Α.  30/6041.02  «Αποδοχές  έκτακτου  προσωπικού  με  δίμηνη  σύμβαση  για  την  αντιμετώπιση

αναγκών πυροπροστασίας - αρ 206 Ν. 3584/07» ποσού 32.500,00€ και 

β) Κ.Α.  30/6054.01  «Εργοδοτικές  εισφορές   ΙΚΑ  Εκτάκτων  Πυροπροστασίας»    ποσού 7.500,00€ 

       Αναθέτει στον Δήμαρχο τις περαιτέρω ενέργειες 

      

                 Η απόφαση αυτή έλαβε  αριθ.  37/2024

          Γι’ αυτό έχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό το οποίο και υπογράφεται όπως ακολουθεί

Ο Πρόεδρος                               Ο Γραμματέας                              Τα Μέλη

Ακριβές Απόσπασμα

Ο Δήμαρχος

Ως πρόεδρος της ΔΕ

                                                                  ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ
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	Έχοντας λοιπόν υπ' όψη:
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